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KATA PENGANTAR 
 
Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan 
karunia-Nya sehingga Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kabupaten Banjar dapat menyusun Dokumen Rencana Strategis 
(Renstra) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten 
Banjar Tahun 2025-2029.  

 
Penyusunan Renstra ini merupakan salah satu upaya untuk 

meningkatkan kualitas perencanaan, dengan mengantisipasi kondisi 
saat ini dan kondisi yang diinginkan atau kondisi yang dituju. Disamping 
itu Renstra juga sebagai alat ukur kinerja kelembagaan yang tercermin 

dalam pencapaian target dan sasaran setiap tahapan. Karena itu Renstra 
ini perlu juga dipahami, dimengerti dan dipedomani oleh semua 
komponen yang ada pada Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kabupaten Banjar. 
 

Renstra ini memuat tujuan, sasran, arah kebijakan, program, kegiatan, 
dan subkegiatan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 
Kabupaten Banjar yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu lima 

tahun ke depan. Keseluruhan isi dokumen dirancang untuk menjadi 
pedoman pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas secara akuntabel, 

transparan, dan berorientasi pada hasil.  
 
Akhir kata, kami ucapkan terima kasih kepada berbagai pihak yang telah 

membantu tersusunnya Rancangan Awal Rencana Strategis Dinas 
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar Tahun 2025-
2029 ini dengan harapan agar Renstra ini bermanfaat dan menjadi 

pedoman DPKP dalam menjalankan tugas sebagai instansi yang 
berwenang dalam pelayanan kebakaran dan penyelamatan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

1.1 Latar Belakang 

Sejalan dengan pelaksanaan Otonomi Daerah, Pemerintah 

Daerah Kabupaten Banjar mempunyai kewenangan yang luas 

untuk menentukan pengelolaan sumber daya yang terbaik bagi 

percepatan peningkatan kesejahteraan masyarakat dan kemajuan 

daerah dalam mendukung pelaksanaan Otonomi Daerah.  

Untuk menjaga kesinambungan Pembangunan dan 

sinkronisasi naskah Rancangan RPJMD dengan RPJPD 

Kabupaten Banjar, setiap SKPD dipandang perlu menyusun 

Naskah Teknokratik Rencana Strategis Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar, termasuk Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar 

sebagai salah satu Perangkat Daerah di Kabupaten Banjar. 

Menurut Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014, Naskah 

Teknokratik disusun paling lambat enam bulan sebelum berakhir 

masa berlaku Perda RPJMD. 

Rencana Strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar memuat penjabaran dari visi dan 

misi RPJMD Kabupaten Banjar Tahun 2025-2029, dan program 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar 

yang merupakan perpanjangan tangan dari Kepala Daerah yang 

memuat tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan pembangunan 

dan keuangan Daerah, serta program Perangkat Daerah dan lintas 

Perangkat Daerah yang disertai dengan kerangka pendanaan 

bersifat indikatif untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yang disusun 

dengan berpedoman pada Peraturan Daerah Kabupaten Banjar 

Nomor 05 Tahun 
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2021 tentang RPJMD Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026 

dan Undang–Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005-2025.  

Rencana Strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar tahun 2025-2029  juga disusun 

mengacu pada batas kewenangan Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar sebagai perangkat daerah. 

Rencana Strategis 2025-2029  Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan ini disusun sehubungan adanya perubahan 

SOTK Baru dengan ditetapkannya Peraturan Daerah Kabupaten 

Banjar Nomor 8 Tahun 2021 tentang perubahan atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah tentang Susunan 

Organisasi dan Tata Kerja serta adanya Keputusan Menteri Dalam 

Negeri  Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 Tentang Perubahan 

Kedua atas Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang 

hasil verifikasi, validasi, dan Inventarisasi Klarifikasi, kodefikasi, 

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah. 

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kabupaten Banjar tahun 2025-2029  sebagai 

perwujudan Visi, Misi dan program Kepala Daerah disusun 

berdasarkan beberapa pendekatan yaitu: 

a. Pendekatan Politik, pendekatan politik ini memandang bahwa 

pemilihan Kepala Daerah sebagai proses penyusunan rencana 

program, karena rakyat memilih menentukan pilihannya 

berdasarkan program-program pembangunan yang ditawarkan 

para calon Kepala Daerah. Dalam hal ini rencana 

pembangunan adalah penjabaran 
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agenda-agenda pembangunan yang ditawarkan Kepala Daerah 

saat kampanye ke dalam rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah. 

b. Pendekatan Teknokratik, pendekatan ini dilaksanakan dengan 

menggunakan metode dan kerangka pikir ilmiah. 

c. Pendekatan Partisipatif, pendekatan ini dilaksanakan dengan 

melibatkan pemangku kepentingan (stakeholders) 

pembangunan. Pendekatan ini bertujuan untuk mendapatkan 

aspirasi dan menciptakan rasa memiliki. 

d. Pendekatan Atas-Bawah (top-down) dan Bawah–Atas (bottom-

up), pendekatan ini dilaksanakan menurut jenjang 

pemerintahan. Hasil proses tersebut kemudian diselaraskan 

melalui musyawarah pembangunan.  

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Rencana Strategis (Renstra)  

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar  

2025-2029 mengacu pada: 

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015; 

2. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2025-

2045; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimal; 

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2018 tentang 

Standar Teknis Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal 

Sub Urusan Kebakaran Daerah Kabupaten/Kota; 

5. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029
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6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan 

RPJPD, RPJMD, dan RKPD; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114); 

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 

2024 tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, 

Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi 

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 

9. Instruksi Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 2 

Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan RPJMD dan Rencana 

Strategis (Renstra)  Perangkat DaerahTahun 2025–2029; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 11 Tahun 2024 

tentang Rencana Pembangunan jangka Panjang Daerah 

Kabupaten Banjar Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kab. 

Banjar Tahun 2024 Nomor 11); 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 8 Tahun 2021 

tentang perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Banjar 

Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 4 Tahun 2021 

Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Banjar Tahun 

2021 – 2041; 

13. Peraturan Bupati Banjar Nomor 35 Tahun 2022 tentang Uraian 

Tugas Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten 

Banjar; 

14. Peraturan Bupati Banjar Nomor…...Tahun 2025 tentang Rencana 
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Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029. 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Pemadam  Kebakaran 

dan Penyelamatan Kabupaten Banjar Tahun 2025-2029 memiliki 

maksud dan tujuan sebagai berikut: 

3.1.1. Maksud  

Penyusunan Rancangan Rencana Strategis (Renstra)  

Dinas Pemadam  Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten 

Banjar dimaksudkan sebagai upaya untuk menyusun 

pedoman kerja jangka menengah Proteksi Kebakaran 

Kabupaten Banjar melalui peningkatan efektivitas 

pencegahan dan penanggulangan kebakaran, pembangunan 

infrastruktur pendukung termasuk sumber air untuk 

pemadaman dan estimasi pengadaan peralatan, dan 

kelengkapannya. Dengan adanya Rencana Strategis (Renstra)  

maka upaya atau tindakan pencegahan dan penanggulangan 

bahaya kebakaran dapat diprogramkan secara sistematis, 

terpadu, dan berkelanjutan.  

Alur proses Rencana Strategis (Renstra)  Dinas Dinas 

Pemadam  Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar 

mengikuti ketetapan berdasarkan Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana 

Pembangunan Daerah, dapat dilihat pada gambar 1.1 berikut 

ini: 
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Gambar 1. 1   Alur proses Rencana Strategis (Renstra) Dinas 
Pemadam    Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.2. Tujuan : 

Tujuan penyusunan Rancangan Rencana Strategis (Renstra)  

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten 

Banjar Tahun 2025-2029 adalah untuk membuat pedoman 

perencanaan yang mengacu pada Rencana Kinerja setiap 

tahunnya, antara lain:  

1. Dalam rangka mewujudkan sistem proteksi kebakaran 

yang efektif, berbasis potensi bahaya sehingga mampu 

meningkatkan kesiapan, kesiagaan dan keberdayaan 

masyarakat, pengelola bangunan, serta dinas terkait 

dalam mencegah dan menanggulangi bahaya kebakaran 

serta bencana lainnya.
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2. Untuk menetapkan arah pengembangan Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten 

Banjar, serta tahapan dan strategi yang diperlukan 

untuk mencapai tujuan Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar, sesuai dengan arah 

kebijakan, strategi, dan program pembangunan dalam 

setiap perencanaan pembangunan Pemerintah 

Kabupaten Banjar;  

3. Untuk menetapkan skala prioritas program/kegiatan 

sehingga dapat meningkatkan efisiensi dan efektivitas 

program/kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar;  

4. Mendorong Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar bertanggungjawab 

sepenuhnya terhadap pencapaian kinerja pelayanan 

Dinas berdasarkan SPM/ Indikator Kinerja yang 

diterapkan  

5. Sebagai standar utama atas evaluasi pencapaian kinerja 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kabupaten Banjar selama 5 (lima) tahun ke depan.  

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar Tahun 

2025-2029 adalah sebagai berikut:
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BAB I : PENDAHULUAN; Berisi Latar Belakang, Maksud dan 

Tujuan, Landasan Hukum, Kedudukan dan Peranan 

Rencana Strategis (Renstra) SKPD dalam Perencanaan 

Daerah, serta sistematika penulisan. 

BAB II : GAMBARAN PELAYANAN SKPD,PERMASALAHAN DAN ISU 

STRATEGIS PERANGKAT DAERAH;  

Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar 

dalam penyelenggaraan urusan Pemerintah Daerah, 

mengulas secara singkat apa saja sumber daya yang dimiliki 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten 

Banjar dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya, 

mengemukakan capaian-capaian penting yang telah 

dihasilkan melalui pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra)  

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten 

Banjar  periode sebelumnya, dan memuat hambatan-

hambatan utama yang masih dihadapi Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar . 

BAB III : TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN;  

Berisi Visi dan Misi Kepala Daerah, Tujuan, Strategi dan 

Kebijakan yang akan ditempuh oleh Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar dari tahun 

2025 sampai dengan 2029. 
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BAB IV : PROGRAM,KEGIATAN,SUB KEGIATAN, DAN KINERJA 

PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN;  

Berisi penjelasan program dan kegiatan Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar, program 

lintas SKPD, program lintas kewilayahan yang disertai 

dengan pagu indikatif dan indikasi sumber pendanaan, serta 

Indikator Kinerja Utama Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar sesuai dengan Tujuan dan 

Sasaran yang akan dicapai Tahun 2025-2029 

BAB V : PENUTUP  
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BAB II 
GAMBARAN PELAYANAN, 

PERMASALAHAN DAN ISU 

STRATEGIS  
PERANGKAT DAERAH 

 

2.1 Gambaran Umum Pelayanan Perangkat Daerah 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar 

dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 08 

Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten 

Banjar Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah. 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud 

dalam Peraturan Bupati Banjar Nomor 56 Tahun 2021 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata Kerja 

Perangkat Daerah disebutkan, bahwa Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan adalah unsur pelaksana yang menyelenggarakan urusan 

pemerintahan bidang ketentraman dan ketertiban umum serta 

perlindungan masyarakat pada sub urusan kebakaran. 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar 

mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan 

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan 

di bidang ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan 

masyarakat sub urusan kebakaran dan dipimpin oleh seorang Kepala 

Dinas yang bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris 

Daerah. 
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2.1.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah 

A. Tugas dan Fungsi 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kabupaten Banjar bertugas:  

1) Melakukan pencegahan, pengendalian pemadaman, 

penyelamatan dan penanganan bahan berbahaya 

dan beracun kebakaran dalam Daerah Kabupaten;  

2) Menyelenggarakan penyiapan, pengadaan, 

standarisasi dan pemeliharaan sarana dan 

prasarana pemadam kebakaran dan penyelamatan;  

3) Menyelenggarakan penyelamatan dan evakuasi pada 

kejadian darurat non kebakaran;  

4) Menyelenggarakan standar pelayanan minimal 

bidang kebakaran;  

5) Melakukan inspeksi peralatan proteksi kebakaran; 

6) Melakukan investigasi kejadian kebakaran;  

7) Menyelenggarakan jabatan fungsional pemadam 

kebakaran dan jabatan fungsional analis kebakaran;  

8) Menyelenggarakan operasi pencarian dan 

pertolongan terhadap kondisi membahayakan 

manusia, selain kecelakaan dan bencana;  

9) Melakukan pemberdayaan masyarakat dalam 

pencegahan kebakaran;  

10) Melakukan sosialisasi pencegahan dan 

penanggulangan kebakaran;  

11) Melakukan komunikasi, informasi dan edukasi 

kepada pemangku kepentingan dan masyarakat 

terkait pencegahan dan penanggulangan kebakaran;  
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12) Melakukan pendataan dan verifikasi faktual warga 

negara   yang menjadi korban kebakaran 

dan/terdampak kebakaran;  

13) Menyelenggarakan sistem informasi dan pelaporan 

kebakaran secara terintegrasi;  

14) Melakukan penyajian Data kebakaran yang akurat 

dan dapat dipertanggungjawabkan;  

15) Melaksanakan kegiatan teknis operasional dan/ 

atau kegiatan teknis penunjang tertentu pada Dinas 

Damkar dan Penyelamatan melalui pembentukan 

Pos Sektor Damkar dan Penyelamatan di Wilayah 

Manajemen Kebakaran (WMK) dengan mengikuti 

Wilayah Administrasi Kecamatan.  

 
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di 

atas, Dinas   Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kabupaten Banjar mempunyai fungsi:   

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang pencegahan, 

pe9ngendalian, pemadaman, penyelamatan dan 

penanganan bahan berbahaya dan beracun 

kebakaran dalam daerah, inspeksi peralatan 

proteksi kebakaran, investigasi kejadian kebakaran 

dan pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan 

kebakaran;   

2. Pelaksanaan kebijakan di bidang pencegahan, 

pengendalian, pemadaman, penyelamatan dan 

penanganan bahan berbahaya dan beracun 

kebakaran dalam daerah, inspeksi peralatan 

proteksi kebakaran, investigasi kejadian kebakaran 

dan pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan 

kebakaran Pengkajian resiko, pencegahan dan 

mitigasi kebakaran, penyelenggaraan pemadaman 

dan pengendalian kebakaran dan penyelamatan 
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serta evakuasi korban, perawatan sarana dan 

prasarana;   

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang 

pencegahan, pengendalian, pemadaman, 

penyelamatan dan penanganan bahan berbahaya 

dan beracun kebakaran dalam daerah, inspeksi 

peralatan proteksi kebakaran, investigasi kejadian 

kebakarandan pemberdayaan masyarakat dalam 

pencegahan kebakaran;   

4. Pelaksanaan administrasi DPKP;   

5. Pelaksanaan dan pengendalian UPTD dilingkungan 

DPKP;  

6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati 

sesuai dengan tugas dan fungsinya.   

B. Pengelompokan Tugas Perangkat Daerah Berdasarkan Fungsi 

Pengelompokan tugas perangkat daerah berdasarkan 

fungsi adalah:  

A. Sekretariat, menyelenggarakan fungsi:  

1) Koordinasi dan penyusunan program dan anggaran;  

2) Pelaksanaan pengelolaan keuangan;  

3) Pengelolaan perlengkapan, urusan tata usaha, rumah 

tangga, barang milik negara/ daerah;  

4) Pembinaan aparatur  

5) Pengelolaan urusan kepegawaian; dan  

6) Pengelolaan administrasi jabatan fungsional. 
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B. Bidang Pencegahan, menyelenggarakan fungsi :  

1) Pengkajian resiko, pencegahan dan mitigasi kejadian     

kebakaran dan penyelamatan, serta inspeksi 

peralatan proteksi kebakaran dalam wilayah 

kabupaten.  

2) Pengkajian, penyusunan bahan dan program 

pengembangan dan peningkatan kapasitas aparatur 

pemadam kebakaran dan penyelamatan; dan  

3) Pembentukan dan peningkatan kapasitas Barisan 

Relawan Kebakaran dan/ atau Relawan Kebakaran 

(BALAKAR/ REDKAR), serta sosialisasi dan edukasi 

dalam pemberdayaan masyarakat dan dunia usaha.  

C. Bidang Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana 

Prasarana  menyelenggarakan fungsi :  

1) Penyelenggaraan layanan respon cepat (response time),  

pengendalian operasi, penyelenggaraan pemadaman dan  

pengendalian kebakaran dalam wilayah kabupaten dan  

pengendalian penanganan bahan berbahaya beracun  

kebakaran dalam wilayah kabupaten;  

2) Penyelenggaraan layanan respon cepat (response time), 

pengendalian operasi, Penyelenggaraan penyelamatan 

dan  evakuasi korban dan terdampak kebakaran, kondisi  

membahayakan manusia dan operasi darurat non 

kebakaran; dan  

3) Penilaian, pemetaan, standarisasi, pengkajian 

kebutuhan, pengadaan, pemeliharaan, perawatan 

sarana prasarana  pemadaman kebakaran dan 

penyelamatan dan alat pelindung  diri (APD) petugas, 

sarana prasarana kebakaran bagi kelompok masyarakat, 

penyelenggaraan sistem informasi dan pelaporan 

kebakaran secara terintegrasi antara pusat, provinsi dan        

kabupaten/ kota, penyajian dan pengolahan data 
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kebakaran secara akurat dan dapat 

dipertanggungjawabkan.  

 

Tugas Subbagian dan Kelompok Subbidang  

A. Sekretariat membawahi:  

1) Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Aset  

Melaksanakan tugas melakukan penyiapan koordinasi 

dan penyusunan program, anggaran serta pelaporan dan 

evaluasi kinerja, pengelolaan keuangan, penatausahaan, 

akuntansi, penyiapan bahan tanggapan pemeriksaan, 

verifikasi dan pembukuan dengan menyelenggarakan 

fungsi:  

a. Penyiapan koordinasi penyusunan program dan 

anggaran;  

b. Penyiapan bahan penyusunan program dan 

anggaran;  

c. Penyiapan penyusunan pelaporan kinerja;  

d. Penyiapan bahan penyusunan program dan anggaran 

Rencana Kebutuhan Barang Unit (RKBU); 

e. Penyiapan bahan penyusunan rancangan peraturan 

perundang-undangan; dan  

f. Penyiapan dan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan 

pelaksanaan program anggaran. 

2) Subbagian Umum dan Kepegawaian  

Melaksanakan tugas urusan persuratan, urusan tata 

usaha, kearsipan, urusan kepegawaian, urusan 

perlengkapan, rumah tangga, fasilitasi barang milik 

negara/ daerah dan administrasi jabatan fungsional 

dengan menyelenggarakan fungsi:  

a. Pelaksanaan urusan persuratan;  

b. Pengelolaan Dokumentasi dan kearsipan;  
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c. Pelaksanaan urusan kerumahtanggaan, keamanan 

dan ketertiban kantor;  

d. Penyiapan laporan kinerja pejabat struktural; dan  

e. Pelaksanaan urusan kepegawaian, pembinaan 

aparatur dan administrasi jabatan fungsional.  

 

B. Bidang Pencegahan membawahi:  

1) Seksi Pencegahan dan Inspeksi, melaksanakan tugas:  

a. Melakukan pengumpulan data, analisis dan 

penyusunan dokumen kajian risiko kebakaran dan 

penyelamatan, diantaranya penyediaan dan 

pemutakhiran peta rawan kebakaran dan dokumen 

Rencana Induk Sistem Proteksi Kebakaran;  

b. Melakukan program dan kegiatan pencegahan dan 

kesiapsiagaan kebakaran dan penyelamatan dalam 

wilayah kabupaten; dan  

c. Melakukan pendataan, inventarisasi, penilaian 

pembinaan dan inspeksi sarana peralatan proteksi 

kebakaran dan penyelamatan dalam wilayah 

kabupaten.  

2) Seksi Peningkatan Kapasitas Aparatur, Pemberdayaan 

Masyarakat dan Dunia Usaha, melaksanakan tugas:  

a. Melakukan perencanaan kebijakan analisa dan 

kajian kebutuhan, serta perencanaan aparatur 

pemadam kebakaran dan penyelamatan;  

b. Melakukan program dan kegiatan pengembangan dan 

peningkatan kapasitas aparatur pemadam kebakaran 

dan penyelamatan baik pengembangan dan 

peningkatan kapasitas teknis keterampilan maupun 

manajemen secara mental spiritual aparatur 

pemadam kebakaran dan   

penyelamatan; dan  

c. Melakukan pembinaan dan pengawasan, penataan 
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aparatur serta fasilitasi penyelesaian permasalahan 

aparatur pemadam kebakaran dan penyelamatan.  

d. Melakukan peningkatan pemberdayaan masyarakat 

dan dunia usaha dalam pencegahan dan 

penanggulangan kebakaran melalui pembentukan 

Barisan Relawan Kebakaran/ Relawan Kebakaran 

(Balakar/ Redkar), Satuan Relawan Kebakaran 

(Satlakar), dan Manajemen Keselamatan Kebakaran 

Gedung (MKKG).  

e. Melakukan program dan kegiatan pengembangan dan 

peningkatankapasitas Barisan Relawan Kebakaran/ 

Relawan Kebakaran (Balakar/ Redkar), Satuan 

Relawan Kebakaran (Satlakar), dan Manajemen 

Keselamatan Kebakaran Gedung (MKKG), baik 

peningkatan kapasitas teknis maupun manajemen 

pencegahan dan penanggulangan kebakaran; dan  

f. Melakukan program dan kegiatan sosialisasi dan 

edukasi kepada kelompok masyarakat, dunia usaha 

dan warga negara di wilayah kabupaten dalam 

pencegahan dan penanggulangan kebakaran.  

 

C. Bidang Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana 

membawahi:  

1) Seksi Pemadaman Kebakaran, Penyelamatan dan Evakuasi, 

melaksanakan tugas:  

Menyelenggarakan operasi pemadaman dan 

pengendalian kebakaran dalam wilayah kabupaten, 

serta pemadaman dan pengendalian penanganan bahan 

berbahaya beracun kebakaran di wilayah kabupaten;  

a. Menyelenggarakan layanan respon cepat (response time) 

penanggulangan dan pengendalian kebakaran diwilayah 

kabupaten; dan  
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b. Menyiapkan aparatur dan sarana prasarana pendukung 

dalam operasi pemadaman dan pengendalian kebakaran 

di wilayah kabupaten.  

c. Menyelenggarakan layanan respon cepat (response time) 

operasi penyelamatan dan evakuasi korban dan 

terdampak kebakaran dalam wilayah kabupaten;  

d. Menyelenggarakan layanan respon cepat (response time) 

operasi penyelamatan dan evakuasi pada kondisi 

membahayakan manusia dan operasi darurat non 

kebakaran lainnya dalam wilayah kabupaten; dan  

e. Melakukan pendataan dan verifikasi faktual warga 

negara yang menjadi korban dan terdampak kebakaran, 

kondisi membahayakan manusia dan operasi darurat 

non kebakaran lainnya dalam wilayah kabupaten.  

2) Seksi Sarana prasarana, Informasi dan Pengolah Data, 

melaksanakan tugas:  

a. Menyelenggarakan analisis kebutuhan, standarisasi 

identifikasi dan inventarisasi, pemeliharaan dan 

perawatan sarana prasarana pemadam kebakaran dan 

penyelamatan, dan alat pelindung diri (APD) petugas, 

serta menyelenggarakan sistem informasi kebakaran dan 

penyelamatan secara terintegrasi antara pusat, provinsi 

dan kabupaten/kota, pengolah dan penyajian data dan 

laporan kebakaran dan penyelamatan;  

b. Menyelenggarakan fasilitasi pengadaan, pemantauan, 

pengawasan dan evaluasi penggunaan sarana prasarana 

pemadam kebakaran bagi kelompok masyarakat dalam 

pencegahan dan penanggulangan kebakaran; dan  

c. Menyelenggarakan pengadaan, pendistribusian, 

pemeliharaan dan perawatan sarana prasarana 

pemadam kebakaran dan penyelamatan, alat 

perlindungan diri petugas, dan sarana prasarana 
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pemadam kebakaran bagi masyarakat.  

d. Kelompok Jabatan Fungsional  

Kelompok jabatan fungsional sesuai kebutuhan, yang 

melaksanakan tugas sesuai dengan ketentuan Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2019, tentang 

Jabatan Fungsional Pemadam Kebakaran dan peraturan 

perundang undangan yang berlaku.  

Secara lengkap Bagan Susunan Organisasi dan Tata Kerja 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten 

Banjar dapat dilihat dalam Gambar berikut:   
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Gambar 2. 1  Struktur Organisasi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar 
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C. Uraian Tugas  

Berdasarkan Peraturan Bupati Banjar Nomor 35 Tahun 

2022 tentang Uraian Tugas Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar, DPKP Kabupaten  Banjar 

mempunyai uraian tugas sebagai berikut: 

1) Merumuskan Rencana Strategis dan Rencana Kerja Dinas; 

2) Merumuskan kebijakan teknis bidang pencegahan serta 

pemadaman, penyelamatan dan sarana prasarana; 

3) Menyelenggarakan kegiatan bidang pencegahan serta 

pemadaman, penyelamatan dan sarana prasarana; 

4) Mengoordinasikan dan mengendalikan seluruh kegiatan 

Dinas serta pelaksanaan operasional kegiatan dalam 

rangka pencapaian sasaran kegiatan Dinas; 

5) Mengawasi dan mengendalikan bidang pencegahan serta 

pemadaman, penyelamatan dan sarana prasarana; 

6) Menyelenggarakan koordinasi dan kerja sama dengan 

instansi terkait di bidang pencegahan serta pemadaman, 

penyelamatan dan sarana prasarana; 

7) Menyelenggarakan pelayanan teknis administrasi kepada 

Bupati dan semua unit kerja/perangkat kerja pemerintah 

daerah di bidang pencegahan serta pemadaman, 

penyelamatan dan sarana prasarana; 

8) Menyelenggarakan standar pelayanan minimal di bidang 

pemadam kebakaran dan penyelamatan; 

9) Membina administrasi, organisasi, tata laksana dan 

personil di lingkungan Dinas; 

10) Merumuskan bahan pelaksanaan urusan tugas 

pembantuan di bidang pemadam kebakaran dan 

penyelamatan serta tugas-tugas pembantuan lainnya; 

11) Membina, mengawasi, mengendalikan dan

 mengevaluasi pengelolaan kegiatan UPTD; 

12) Membina, mengawasi, mengendalikan dan
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 mengevaluasi pengelolaan kegiatan UPTD; 

13) Melaporkan pelaksanaan pekerjaan dan pelaksanaan 

tugas kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah; dan  

14) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

 diperintahkan pimpinan sesuai ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

 

2.1.2.Sumber Daya Perangkat Daerah 

i. Sumber Daya Manusia 

Peningkatan kualitas penyelenggaraan pemerintahan 

khususnya sumberdaya aparatur harus menjadi salah satu prioritas 

penting dan strategis dalam program saat ini dan di masa yang akan 

datang.  Sumberdaya aparatur pemerintah menempati posisi 

strategis yang bukan saja mewarnai melainkan juga menentukan 

arah kemana suatu daerah akan dibawa. Dari sisi kuantitas, sumber 

daya manusia yang tersedia pada Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar masih belum memadai untuk 

melakukan pelaksanaan tugas-tugas pelayanan dan pemberdayaan 

secara prosedural, tentunya untuk melaksanakan pelayanan dan 

pemberdayaan yang lebih berkualitas diharapkan dapat 

menyediakan aparat yang berkualitas. Pada Tabel 2.1 dibawah ini 

dapat dilihat Profil Sumber Daya Manusia Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar.  
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Tabel 2. 1 Profil Sumber Daya Manusia Dinas Pemadam Kebakaran dan  

Penyelamatan Kabupaten Banjar  

No. JABATAN 

ESELON GOLONGAN 
TINGKAT 

PENDIDIKAN JUM
LAH 

I II III IV IV III II I 
S

2 

S

1 
D3 

SM

A 

1 Kepala Dinas 
  1     1       1       1 

2 Sekretaris 
    1   1         1     1 

3 Kasubbag 

Perencanaan, 
Keuangan Dan 

Aset 

      1   1       1     1 

4 Kasubbag Umum 

Dan Kepegawaian       0   0       0     0 

5 Kepala Bidang 

Pencegahan     1   1       1       1 

6 Kasi Pencegahan 

Dan 
Inspeksi 

      1   1       1     1 

7 Kasi Peningkatan 
Kapasitas 

Aparatur, 
Pemberdayaan 
Masyarakat Dan 

Dunia Usaha 

      1   1     1       1 

8 Kepala Bidang 

Pemadaman, 
Penyelamatan Dan 
Sarana Prasarana 

    1   1       1       1 

9 Kasi Pemadaman 
Dan 

Penyelamatan 
      1   1       1     1 

10 Kasi Sarana 

Prasarana, 
Informasi, Dan 
Pengolahan Data 

      1   1       1     1 

11 Pelaksana (PNS) 
        1 5 3     3 1 5 9 

12 Pelaksana (PPPK) 
          2 2     2   2 4 
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No. JABATAN 

ESELON GOLONGAN 
TINGKAT 

PENDIDIKAN JUM

LAH 
I II III IV IV III II I 

S

2 

S

1 
D3 

SM

A 

13 Fungsional 
          9 

7
1 

    9   71 80 

14 Petugas Teknis 
    33                 33 33 

15 Kebersihan 
    2                 2 2 

16 Sopir 
    1                 1 1 

 Jumlah 
0 1 39 5 5 21 

7
6 

0 4 
1
9 

1 114 138 

 

ii. Proyeksi kebutuhan pegawai pada Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan sampai dengan Tahun  2030 

Berdasarkan Surat dari Menteri Dalam Negeri Nomor 800-

2329-ВАК, tanggal 10 Mei 2022, tentang Penghitungan Kebutuhan JF 

Damkar dan JF Analis Kebakaran, yang telah mendapatkan 

persetujuan Menteri PAN RB melalui surat nomor 

B.653/M.SM.01.00/2022, tanggal 6 April 2022, tentang  Persetujuan 

Pedoman Penghitungan Kebutuhan JF Pemadam Kebakaran dan JF 

Analis Kebakaran, serta memperhatikan surat Bupati Banjar nomor 

OG.04.01/702/ORG, tanggal 27 Juni 2022, tentang Usulan 

Rekomendasi Kebutuhan JF Damkar dan JF Analis Kebakaran 

Kabupaten Banjar. Maka Proyeksi kebutuhan pegawai sampai Tahun 

2030 dapat dilihat pada tabel berikut ini :
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Tabel 2. 2 Proyeksi kebutuhan pegawai sampai Tahun 2030 

No. Jenjang Jabatan 
Kebutuha

n 
Existing 

Kategori Keterampilan 

1 Pemadam Kebakaran Pemula 87 71 

2 Pemadam Kebakaran Terampil 66 0 

3 Pemadam Kebakaran Mahir 30 0 

4 Pemadam Kebakaran Penyelia 9 0 

Kategori Keahlian 

1 Analis Kebakaran Ahli Pertama 12 6 

2 Analis Kebakaran Ahli Muda 8 0 

3 Analis Kebakaran Ahli Madya 4 0 

 
Sedangkan kebutuhan pegawai berdasarkan peta jabatan pada 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar dapat 

dilihat pada Gambar 2.2 dibawah ini  

Gambar 2. 2 Kebutuhan Pegawai Berdasarkan Peta Jabatan 
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Dilihat dari data tersebut di atas, kekuatan pegawai secara 

kuantitatif menunjukkan angka yang belum memadai bagi Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar untuk 

menyelenggarakan tugas dan fungsinya sebagai bagian dari pelaksanaan 

tugas umum pemerintahan di bidang Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum serta Perlindungan Masyarakat sub Kebakaran. Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar masih membutuhkan 

tambahan pegawai untuk menunjang pelaksanaan tugas dan fungsinya. 

Namun hal tersebut tidaklah menjadi suatu alasan untuk menghambat 

pelaksanaan kegiatan bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum serta 

Perlindungan  

 

2.1.3. Sarana dan Prasarana 

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar terus 

berupaya menambah sarana dan prasarana pendukung sehingga 

dapat meningkatkan pelayanan kepada masyarakat Kabupaten 

Banjar dalam hal pencegahan dan penanganan bahaya kebakaran 

dan bencana lainnya. Daftar inventaris Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kabupaten Banjar dapat dilihat pada tabel 2.3 di 

bawah ini. 

Tabel 2. 3 Sarana dan Prasarana Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan  

                  Kabupaten Banjar sampai dengan Tahun 2024  

NO
. 

Nama Barang Banyak 
Nya 

Kondisi 
Barang 

1 2 3 4 

1 Bangunan Gedung Kantor Permanen 1 Baik 

2 Bangunan Parkir Terbuka Permanen 2 Baik 

3 Papan Nama Instansi 1 Baik 

4 Sepeda Motor Roda 3 1 
Kurang 
Baik 

5 Apar 6 Kg 2 
Kurang 
Baik 

6 Alcont Robin 2 
Kurang 
Baik 
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NO

. 

Nama Barang Banyak 

Nya 

Kondisi 

Barang 

1 2 3 4 

7 Tabung Pernapasan 1 
Kurang 
Baik 

8 Alat Pengisian Tabung Pernapasan 1 
Kurang 
Baik 

9 Generator Busa - Gunnebu 2 
Kurang 
Baik 

10 Hidran Kebakaran 4 Baik 

11 Laptop 3 
Kurang 
Baik 

12 Mobil Dinas Jabatan 1 Baik 

13 Mobil Minibus 4 
Kurang 
Baik 

14 Mobil Jeep 1 
Kurang 
Baik 

15 Mobil Ambulance 1 
Kurang 
Baik 

16 Mobil Pemadam Kebakaran 5 
Kurang 
Baik 

17 Mobil Pemadam Kebakaran 1 Baik 

18 Mobil Rescue (Rescue Car) 1 Baik 

19 P.C Unit 3 
Rusak 
Berat 

20 Pick Up 2 
Kurang 
Baik 

21 Pick Up Double Cabin 1 Baik 

22 Pompa Kebakaran Portable 4 
Kurang 
Baik 

23 Sepeda Motor Roda 2 2 
Rusak 
Berat 

24 Scooter 1 
Kurang 
Baik 

25 Speed Boat / Motor Tempel 2 Baik 

26 A.C. Split 6 
Kurang 
Baik 

27 A.C. Split 5 Baik 

28 Acces Point 3 Baik 

29 Baju Pengaman Lain-Lain ( Wherpack ) 91 Baik 

30 Helm Rescue 91 Baik 

31 Ransel (Tas Pemadam) 81 Baik 

32 Sarung Tangan 91 Baik 

33 Sepatu Lapangan 91 Baik 

34 Tas Rescue 91 Baik 

35 Apar 6 Kg 25 Baik 

36 Apar 3 Kg 2 Baik 
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NO

. 

Nama Barang Banyak 

Nya 

Kondisi 

Barang 

1 2 3 4 

37 Apar 1 Kg 1 Baik 

38 Apar 3 Kg 1 Baik 

39 Apar Foam 3 Ltr 1 Baik 

40 Apar Cleant Agent 1 Baik 

41 Apar Co2 ( Karbondioksida ) 1 Baik 

42 Apar 1 Kg - Jenis Powder 1 Baik 

43 Apar 9 Kg - Jenis Powder 1 Baik 

44 
Alat Pembantu Kebakaran (Adapter Drat 
Kasar 4 In Ke 3 In) 

2 Baik 

45 
Alat Pembantu Kebakaran (Saringan 
Bawah) Isap 

2 Baik 

46 
Alat Pendukung Pencarian Lain-Lain 
(SENTER RESCUE ) 

20 Baik 

47 Anemometer 1 Baik 

48 Perlengkapan Rescue ( Ascender ) 6 Baik 

49 
Perlengkapan Rescue (Descender Figure 

Of Eight) 
3 Baik 

50 Perlengkapan Rescue ( Figure ) 4 Baik 

51 
Perlengkapan Rescue ( Full Body Harness 

) 
6 Baik 

52 Perlengkapan Rescue ( Pulley ) 4 Baik 

53 Perlengkapan Rescue ( Prusik ) 2 Baik 

54 Perlengkapan Rescue - Pro Traxion 2 Baik 

55 Perlengkapan Rescue - Rescuecender 3 Baik 

56 Perlengkapan Rescue ( Tali Karmantel ) 4 Baik 

57 Pelampung Life Jacket 18 Baik 

58 Topi Kerja ( Fire Helmet Rescue ) 15 Baik 

59 Baju Anti Panas 51 Baik 

60 Baju Anti Lebah 3 Baik 

61 Baju Selam 1 Baik 

62 Velbet 20 Baik 

63 Perlengkapan Rescue (Webbing ) 2 Baik 

64 Bidai 1 Baik 

65 Breathing Apparatus (Tabung 10 Kg) 11 Baik 

66 Distance Meter 1 Baik 

67 Heat Detector Tester 1 Baik 

68 Lux Meter 1 Baik 

69 Multitester 1 Baik 

70 Pitot  Gauge 1 Baik 

71 Rjp Half Body With Indikator Lampu 1 Baik 

72 Selimut Api 1 Baik 

73 Sigmat 2 Baik 

74 Simulator Kebakaran Kompor 3 Baik 

75 Simulator Kebakaran Listrik 4 Baik 
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NO

. 

Nama Barang Banyak 

Nya 

Kondisi 

Barang 

1 2 3 4 

76 Sound Level Meter 1 Baik 

77 Stick Smoke Detector Tester Dan Aerosol 1 Baik 

78 Tachometer 1 Baik 

79 Tespen 2 Baik 

80 Toolkit Multifungsi 1 Baik 

81 Tong Bakar 1 Baik 

82 Tusuk Gambut 1 Baik 

83 Mannequin ( Baju Badut Peraga ) 1 Baik 

84 Cat 6 Cable 1 Baik 

85 Cctv 1 Baik 

86 Dispenser  3 Baik 

87 
Floating Fire Pump (Pompa Punggung 
Kecil) 

1 Baik 

88 Focusing Screen/Layar Lcd Projector 1 Baik 

89 Gergaji ChainSaw 2 Baik 

90 Handy Talky ( Ht ) 41 Baik 

91 Head Lamp 1 Baik 

92 Helm Safety 6 Baik 

93 Helmet 51 Baik 

94 Kaca Mata Safety 2 Baik 

95 Karpet 12 Baik 

96 Kursi Pegawai Non Struktural 6 Baik 

97 Kursi Kerja Pejabat Eselon Ii ( Type 5033 ) 1 Baik 

98 Kursi Lipat 40 Baik 

99 Fire Hose / Selang Penyalur 2.5" 12 Baik 

100 Nozzle Kuningan Pernekel ( Gun 1.5" ) 12 Baik 

101 Y Connection 2.5" > 1.5" 12 Baik 

102 Laptop 6 Baik 

103 Lcd Projector/Infocus 1 Baik 

104 Lemari Besi/Metal 6 Baik 

105 Lemari Kaca 1 Baik 

106 Lemari Es 2 Baik 

107 Locker 4 Baik 

108 Megaphone 1 Baik 

109 
Meja Kerja Pejabat Eselon III ( Type Nb 
5025 ) 

3 Baik 

110 Meja Rapat 10 Baik 

111 Mesin Absensi 3 Baik 

112 Mesin Penghisap Debu/Vacuum Cleaner 1 Baik 

113 Nozzle Kuningan Pernekel 21 Baik 

114 Nozzle Dan Hose 20 M Rubber 1 Baik 

115 P.C Unit 8 Baik 

116 Pompa Portable 3 Baik 
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NO

. 

Nama Barang Banyak 

Nya 

Kondisi 

Barang 

1 2 3 4 

117 Genset 1 
Rusak 
Berat 

118 Printer 12 Baik 

119 Rak Besi 15 Baik 

120 Selang Air 41 Baik 

121 Sepatu Boot 51 Baik 

122 Sofa 2 Baik 

123 Sofa 3 
Rusak 
Berat 

124 Sound System 2 Baik 

125 Tangga Lipat 2 M 2 Baik 

126 Tangga Sliding 12 M 1 Baik 

127 Tangga Sliding 6 M 1 Baik 

128 Tangga Sliding 8 M 1 Baik 

129 Tabung Selam 1 Baik 

130 Tenda Pleton 2 Baik 

131 Televisi 2 Baik 

132 Tool Kit Box 1 Baik 

 

2.1.4. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

1. Capaian Kinerja Dalam Pelaksanaan Rencana Strategis 

(Renstra)  Sebelumnya 

Dalam Rencana Strategis (Renstra)  Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar Tahun 2022-

20226 ditetapkan 1 (satu) sasaran strategis yaitu Meningkatnya 

Cakupan Layanan Pencegahan, Pemberdayaan Masyarakat, 

Pemadaman Kebakaran, Penyelamatan dan Evakuasi Korban  

Kebakaran dan Non Kebakaran, dengan Indikator Persentase 

Cakupan Layanan Pencegahan, Pemberdayaan Masyarakat, 

Pemadaman Kebakaran, Penyelamatan dan Evakuasi Korban 

Kebakaran dan Non Kebakaran. 

 Adapun capaian kinerja berdasarkan sasaran 

strategis tersebut dapat dilihat pada tabel 2.4 dibawah ini : 
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Tabel 2. 4 Target dan Realisasi Capaian Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar 

No. Indikator Kinerja Target Rencana Strategis 
(Renstra)  Perangkat Daerah 

Tahun  
 

Realisasi Capaian Tahun  Rasio Capaian Pada Tahun  
 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 

1 Persentase Cakupan Layanan Pencegahan, 
Pemberdayaan Masyarakat, Pemadaman 
Kebakaran, Penyelamatan dan Evakuasi 
Korban  Kebakaran dan Non Kebakaran 

78,63 80,05 81,47 79,5 77,61 80,92 101,11 96,95 99,32 
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Indikator sasaran persentase cakupan layanan pencegahan, 

pemberdayaan masyarakat, pemadaman kebakaran, 

penyelamatan dan evakuasi korban kebakaran dan non kebakaran 

di Kabupaten Banjar mengalami rasio penurunan sebesar 1.79 

persen jika dibandingkan dengan realisasi tahun 2022.  

Penurunan pelayanan kebakaran di Kabupaten Banjar 

tersebut disebabkan oleh: 

1. Masih terbatasnya cakupan layanan pemadam kebakaran dengan 

wilayah kerja Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan 

Kabupaten Banjar yang sangat luas sehingga diperlukan Wilayah 

Managemen kebakaran (WMK) berupa dukungan perpanjangan 

layanan Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan untuk 

menjangkau masyarakat melalui pendirian pos sektor/ pos 

kecamatan yang dilengkapi sarana dan Sumberdaya manusia/ 

personil, mengingat urusan wajib pelayanan dasar pemerintah 

daerah yang diselenggarakan Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan berdasarkan Undang-undang nomor 23 tahun 

2014;  

2. Masih kurangnya kesadaran masyarakat akan pencegahan dan 

deteksi dini kejadian kebakaran pada lingkungan pemukiman;  

3. Luasnya wilayah Kabupaten Banjar yang tidak sejalan dengan 

jumlah Pos Sektor;  

4. Pemukiman penduduk/perumahan yang belum tertata dengan 

baik terutama dilokasi yang padat hunian yang berpotensi 

kejadian kebakaran di pemukiman masyarakat masih tinggi;  

5. Kurangnya Koordinasi dan komunikasi dengan instansi terkait 

ataupun dengan BPK swasta; 

6. Belum maksimalnya pemberdayaan masyarakat / relawan 

pemadam kebakaran yang sudah terbentuk. 

 

1. Capaian Indikator Kinerja SPM 
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Ukuran yang digunakan dalam menilai kinerja pelayanan Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar merujuk 

kepada penjelasan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 

2018 tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan 

Minimal Sub Urusan Kebakaran Daerah Kabupaten/Kota. Rumus 

Indikator SPM sub Urusan Kebakaran dapat dilihat pada table 2.5 

berikut ini: 

Tabel 2. 5  Rumus Indikator SPM 

No. Indikator Rumus 

5:06 Persentase pelayanan 

penyelamatan dan 

evakuasi korban 

kebakaran 

Jumlah layanan pemadaman 

penyelamatan dan evakuasi korban 

terdampak kebakaran di 

Kabupaten dalam tingkat waktu 

tanggap oleh Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan atau 

Perangkat Daerah + jumlah layanan 

pemadaman di Kabupaten dalam 

tingkat waktu tanggap oleh relawan 

kebakaran yang dibentuk dan atau 

di bawah pembinaan Dinas 

Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan atau Perangkat 

Daerah dibagi Jumlah kejadian 

kebakaran di Kabupaten   

5:07 Waktu tanggap (response 

time) penanganan 

kebakaran 

Rata-rata waktu tanggap, dihitung 

dari pelaporan, penyiapan tim dan 

peralatan, jarak tempuh dan 

kesiapan pemadaman kebakaran 

 

Tabel 2. 6  Kejadian Kebakaran yang masuk Respontime 15 menit oleh  
DPKP Kabupaten Banjar dan BPK Swasta di Wilayah Kabupaten Banjar 

dari tahun  2022 sd 2024 

Kejadian Kebakaran Tahun Kejadian 

2022 2023 2024 

Kejadian Kebakaran Yang Masuk 
Respontime Oleh DPKP Kab. Banjar 

49 95 54 
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Kejadian Kebakaran Tahun Kejadian 

2022 2023 2024 

Kejadian Kebakaran Yang Masuk 

Respontime Oleh Bpk Swasta 
Kabupaten Banjar 

18 19 8 

Diluar Respontime Dan  Tidak 
Diketahui Infonya Oleh DPKP Dan BPK 
Swasta  

5 55 2 

Total Kejadian Kebakaran 
  

72 169 64 

 

Berdasarkan rujukan diatas, maka perkembangan kinerja 

pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten 

Banjar dalam tiga tahun terakhir adalah sebagai berikut : 

Tabel 2. 7  Capaian Indikator Kinerja SPM sub Urusan 
Kebakaran 

No. Indikator Realisasi Capaian Tahun 

2022 2023 2024 

1. Persentase pelayanan 

penyelamatan dan 

evakuasi korban 

kebakaran 

93.05 68,64 96.88 

2. Waktu tanggap (response 

time) penanganan 

kebakaran 

00:08:1

9 

00:11: 

43 

00:9:13 

 
Dari tabel 2.6 dan 2.7 diatas dapat dilihat bahwa realisasi 

capaian respontime 15 menit di tahun 2023 lebih menurun jika 

dibandingkan dengan tahun sebelumnya dan tahun setelahnya. Hal ini 

dikarenakan dengan lebih banyaknya jumlah kejadian kebakaran di 

tahun 2023 yaitu sebanyak 169 kejadian. Dari 169 kejadian kebakaran 

hanya 116 kejadian yang masuk dalam tingkat waktu tanggap 

(response time rate) penanggulangan bahaya kebakaran baik yang 

ditanggulangi oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

maupun dibantu oleh BPK Swasta setempat. Sebanyak 55 kejadian 

kebakaran yang tidak termasuk dalam respontime dikarenakan pada 
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tahun tersebut sedang marak terjadinya kebakaran hutan/lahan 

sehingga petugas lapangan dan BPK swasta setempat terbagi-bagi 

dalam penanganan kebakarannya. Selain hal tersebut, ada beberapa 

kasus kejadian yang lokasi kebakarannya juga jauh dan sulit diakses. 

Sehingga waktu respontimenya lebih dari 15 menit walupun pada 

akhirnya tetap dapat ditangani oleh petugas lapangan Dinas Pemadam 

Kebaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar. 

Tabel 2. 8  Kegiatan Penyelamatan di wilayah Kabupaten Banjar dari 
tahun 2022  

 sd 2024 

No Jenis Kejadian Frekuensi Kejadian 

2022 2023 2024 

1 Puting Beliung 5 2 0 

2 Banjir 0 2 0 

3 Longsor 0 0 0 

4 Rumah Ambruk 3 4 0 

5 Kecelakaan Lalu lintas (Darat, Air, 

Udara) 

28 18 50 

6 Animal Rescue 377 335 424 

7 Human Rescue 31 31 48 

8 Serangan Hewan Buas 0 0 0 

9 Pohon Tumbang 29 20 45 

11 Pencarian Orang Hilang - - - 

12 Pencarian orang Tenggelam 3 6 12 

13 Evakuasi Mayat 11 4 10 

14 Rescue lainya  - - 10 

Jumlah Kejadian 487 422 599 

Dari tabel 2.8 tersebut dapat dilihat bahwa telah terjadi 

peningkatan kegiatan penyelamatan dari tahun 2022 sampai tahun 

2024. Untuk kegiatan dimasa akan datang perlunya membangun 

kerjasama (MoU) dengan berbagai instansi, seperti Basarnas, DPKP, 

TNI/Polri, dan pihak terkait lainnya, untuk meningkatkan koordinasi 

dalam operasi penyelamatan.  

 

2.1.5. Kelompok Sasaran Pelayanan Perangkat Daerah 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar 

memiliki tugas utama melakukan pencegahan, pengendalian 
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pemadaman, penyelamatan dan penanganan bahan berbahaya dan 

beracun kebakaran dalam  daerah kabupaten. Dalam melaksanakan 

mandat tersebut, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kabupaten Banjar menetapkan kelompok sasaran pelayanan yang 

menjadi prioritas intervensi selama periode 2025–2029. 

Kelompok sasaran pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar meliputi: 

1. Masyarakat Umum, terutama yang bermukim di wilayah kabupaten 

Banjar. Kelompok ini menjadi sasaran utama dalam upaya 

pencegahan kebakaran. 

2. Pemerintah Desa dan Kelurahan, sebagai ujung tombak pelaksanaan 

penanggulangan kebakaran berbasis komunitas. Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan  memberikan dukungan dalam bentuk 

peningkatan kapasitas aparatur desa dan pembentukan serta 

pembinaan relawan kebakaran di tingkat lokal. 

3. Satuan Pendidikan, mulai dari PAUD hingga Madrasah, Sekolah 

Dasar dan sekolah menengah, yang menjadi sasaran program 

pencegahan kebakaran berbasis pendidikan. Melalui sosialisasi 

edukasi bahaya kebakaran. 

4. Dunia Usaha dan Dunia Industri, Sasaran utama pelayanan 

pencegahan kebakaran di dunia industri adalah melindungi nyawa 

dan kesehatan pekerja, mengurangi risiko kerusakan properti dan 

gangguan operasional, mematuhi regulasi keselamatan kerja, serta 

meningkatkan rasa aman dan produktivitas karyawan dengan 

menerapkan sistem proteksi kebakaran. 

 

2.2  Mitra Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dalam 

memberikan pelayanan pemadaman kebakaran 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar 

menjalin kemitraan strategis dengan berbagai pihak. Kolaborasi ini 

menjadi elemen penting dalam memperkuat efektivitas pelayanan, 

memperluas jangkauan intervensi, serta memastikan keterpaduan dan 
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keberlanjutan program penanggulangan pencegahan kebakaran dan 

Penyelamatan. 

Mitra utama Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Banjar dalam 

pemberian pelayanan meliputi: 

1. Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banjar, 

seperti DPKP, Dinas Kesehatan, DISHUB, DKISP, dan lainnya. 

Kolaborasi dilakukan dalam penanganan kebakaran, penyelamatan 

korban kebakaran dan non kebakaran, akses jalan serta penyebaran 

informasi kejadian kebakaran. 

2. PTAM. Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dengan 

Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) yang sekarang berubah nama 

menjadi PTAM Intan Banjar adalah mitra yang saling mendukung 

dalam upaya penanganan kebakaran. PDAM berperan sebagai 

penyedia air yang sangat penting untuk pemadaman kebakaran, 

sedangkan Damkar memiliki peran dalam melokalisasi dan 

memadamkan kebakaran tersebut.   

3. Pemerintah Kecamatan dan Pemerintah Desa/Kelurahan 

Dalam hal upaya peningkatan peran serta masyarakat dalam hal 

penanggulangan kebakaran dan kesadaran masyarakat dalam hal 

bahaya kebakaran Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Banjar 

terus melakukan upaya-upaya strategis seperti menyelenggarakan 

kegiatan penyuluhan dan mitigasi bahaya kebakaran di tingkat 

kecamatan dan kelurahan secara berkala. Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kabupaten Banjar juga membentuk Relawan 

Kebakaran (Redkar) di tiap Desa/kelurahan di wilayah Kabupaten 

Banjar yang diberikan pelatihan untuk melakukan penanggulangan 

terhadap bahaya kebakaran.  

Satuan Relawan Kebakaran (Satlakar) tersebut telah dibentuk sejak 

tahun 2022 dan terus ditingkatkan jumlahnya setiap tahunnya. 

Sampai  dengan tahun 2025 jumlah redkar yang telah dibentuk 

sebanyak 605 Orang  yang dapat dilihat pada lampiran 1. 

4. TNI, POLRI dan BASARNAS, yang menjadi mitra utama dalam operasi 

evakuasi kebakaran maupun rescue pencarian orang hilang dan 
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tenggelam. 

5. Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM) 

Untuk menunjang layanan respon time 15 menit, Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar juga berkolaborasi 

dengan Unit Barisan Pemadam Kebakaran (BPK) Swasta dibawah 

naungan Bumi Selamat Rescue (BUSER) 690 Banjar. Buser 690 Banjar 

sudah berdiri jauh sebelum Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar dibentuk. Sehingga karena 

keterbatasan jangkauan cakupan pelayanan pemadaman kebakaran 

yang dimiliki Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan, Buser 690 

Banjar dan unit BPK Swasta yang dinaunginya menjadi perpanjangan 

pelayanan pemadaman kebakaran dari Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kabupaten Banjar. Data unit BPK Swasta di 

Kabupaten Banjar Tahun 2025 dapat dilihat pada Lampiran 2.  

 

2.3 Kerjasama Daerah yang menjadi Tanggung Jawab Perangkat 

Daerah 

Selanjutnya dalam menangani kebakaran dan penyelamatan, antar 

wilayah Kabupaten Banjar dengan tetangga baik Kota Banjarbaru, 

maupun Banjarmasin telah terjalin kerjasama penanganan kebakaran 

(mutual aid). Data Kerjasama Antar wilayah yang menjadi tanggung 

jawab perangkat daerah dapat dilihat pada tabel dibawah berikut ini :  
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Tabel 2. 9  Data Kerjasama Antar Wilayah 

No. Kesepakatan / Perjanjian 

Kerjasama 

Para Pihak 

 

Ruang Lingkup Kerjasama Tanggal 

Kesepakatan 

Jangka Waktu 

Kerjasama 

1 2 3 4 5 6 

1 Penyelenggaraan Pencegahan, 

Penanggulangan Kebakaran Dan 

Penyelamatan 

Pihak Pertama:  

Ahmad Tohari (Plt.Kepala Lembaga 

Pemasyarakatan Perempuan Kelas II A 

Martapura) 

Pihak Kedua :  

Saidi Mansyur (Bupati Banjar) 

− Pembinaan dan pelatihan penanggulangan bencana 
kebakaran dan penyelamatan non kebakaran 
kepada petugas pemasyarakatan dan warga binaan 
dalam penyelamatan diri dan lingkungan Ketika 
terjadi bencana kebakaran atau bencana lainnya 

− Bantuan penanggulangan bencana kebakaran dan 
penyelamatan untuk Lembaga pemasyarakatan 
Perempuan kelas II A martapura 

− Penugasan dan Inspeksi terhadap alat-alat 
keselamatan serta sarana prasarana pemadam 
kebakaran yang dimiliki Lembaga pemasyarakatan 
Perempuan kelas II A Martapura  

1 Juli 2024 2 (dua) tahun 

terhitung sejak 

tanggal 

ditandatanganinya 

Nota Kesepakatan 

2 Penyelenggaraan Pencegahan, 

Penanggulangan Kebakaran Dan 

Penyelamatan 

Pihak Pertama:  

Wahyu Susetyo (Kepala Lembaga 

Pemasyarakatan Narkotika Kelas IIA 

Karang Intan) 

Pihak Kedua:  

Saidi Mansyur (Bupati Banjar) 

− Pembinaan dan pelatihan penanggulangan bencana 
kebakaran dan penyelamatan non kebakaran 
kepada petugas pemasyarakatan dan warga binaan 
dalam penyelamatan diri dan lingkungan Ketika 
terjadi bencana kebakaran atau bencana lainnya 

− Bantuan penanggulangan bencana kebakaran dan 
penyelamatan untuk Lembaga pemasyarakatan 
Narkotika Kelas IIA Karang Intan; 

− penugasan dan inspeksi terhadap alat-alat 
keselamatan serta sarana prasarana Pemadam 
kebakaran yang dimiliki Lembaga Pemasyarakatan 
Narkotika Kelas IIA Karang Intan. 

15 Mei 2024 2 (dua) tahun 

terhitung sejak 

tanggal 

ditandatanganinya 

Nota Kesepakatan 
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2.2  Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah  

1. Telaahan Visi dan Misi Kepala Daerah Terpilih 

Perumusan visi mencerminkan kondisi yang ingin dicapai pada 

akhir periode perencanaan, dalam hal ini pada tahun 2029 

mendatang. Visi Kepala Daerah Kabupaten Banjar menjadi dasar 

utama dalam menyusun berbagai elemen pendukung, mulai dari misi, 

tujuan, hingga sasaran pembangunan jangka menengah. Visi yang 

ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Banjar Tahun 2025- 2029 

adalah: 

 

TERWUJUDNYA KABUPATEN BANJAR YANG MAJU, MANDIRI, 

DAN AGAMIS BERLANDASKAN GOTONG ROYONG DAN 

KEADILAN 

 

Makna dari visi ini dijabarkan sebagai berikut: 

Maju: kata maju bermakna sebagai perwujudan Kabupaten Banjar 

sebagai daerah yang unggul dan memiliki daya saing yang tinggi 

terhadap segala tantangan pembangunan ke depannya. Hal ini 

mengindikasikan terwujudnya kesejahteraan masyarakat Kabupaten 

Banjar secara umum melalui peningkatan pendapatan masyarakat 

dan pembangunan Kabupaten Banjar yang berkembang secara pesat. 

Mandiri : kata mandiri bermakna terwujudnya Kabupaten Banjar 

yang memiliki kemampuan untuk mengelola dan memanfaatkan 

potensinya secara maksimal serta mengurangi ketergantungan 

terhadap hal-hal eksternal. Perwujudan kata mandiri 

mengindikasikan menguatnya kemandirian masyarakat dari aspek 

sosial ekonomi dalam mewujudkan kesejahteraan masyarakat secara 

umum. 

Agamis : kata agamis bermakna terwujudnya masyarakat Kabupaten 

Banjar yang semakin religius. Kabupaten Banjar dikenal memiliki 

masyarakat dengan nilai- nilai keagamaan yang kuat dan menjadi 

landasan bagi kehidupan dan perilaku masyarakat secara umum. 

Terwujudnya Kabupaten Banjar yang agamis mengindikasikan 



 

41 
 

meningkatnya keharmonisan sosial masyarakat, menguatnya kohesi 

sosial antar masyarakat, dan meningkatnya perilaku-perilaku 

berlandaskan nilai-nilai agama yang ada di Kabupaten Banjar 

Gotong Royong:kata gotong royong bermakna perwujudan 

masyarakat Kabupaten Banjar yang saling tolong menolong dan peduli 

terhadap sesama. Pembangunan yang optimal tidak dapat dicapai 

tanpa adanya kolaborasi dan kerja sama yang kuat dari seluruh pihak, 

dan gotong royong merupakan nilai luhur yang perlu selalu direplikasi 

dan diperkuat dalam sendi-sendi masyarakat Kabupaten Banjar. 

Keadilan: kata keadilan bermakna pembangunan di Kabupaten 

Banjar yang dilandasi oleh nilai-nilai keadilan dalam pelaksanaannya. 

Seluruh proses pembangunan di Kabupaten Banjar diharapkan dapat 

dinikmati oleh seluruh kalangan tanpa kecuali. Sehingga, manfaat 

dari proses pembangunan yang ada dapat berdampak secara luas dan 

masif. 

Langkah-langkah yang perlu dilakukan ini dituangkan dalam 

bentuk misi daerah yang akan dilakukan selama lima tahun 

mendatang. Dalam RPJMD Kabupaten Banjar Tahun 2025-2029, 

terdapat empat misi besar yang memandu proses pembangunan 

daerah yang telah menggambarkan empat dimensi utama 

pembangunan, yaitu: sumber daya manusia, ekonomi, lingkungan 

hidup, dan tata Kelola pemerintahan. Dalam rangka mewujudkan Visi 

Kepala Daerah Kabupaten Banjar yang telah ditetapkan diatas, maka 

berikut merupakan Misi Kepala Daerah Kabupaten Banjar Tahun 

2021-2026 adalah sebagai berikut: 

1. Memperkuat pembangunan sumber daya manusia yang 

berkarakter religius, berakhlak dan berbudaya 

2. Memantapkan pembangunan ekonomi yang mandiri dan inklusif 

berbasis pemerataan, berkeadilan dan berkelanjutan 

3. Memperkuat tata kelola lingkungan hidup yang partisipatif dan 

berkelanjutan 

4. Memperkuat tata kelola pemerintahan dan birokrasi yang 

profesional, bersih dan melayani 
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Berkaitan dengan tugas dan fungsi, Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kabupaten Banjar mempunyai posisi strategis 

dalam penyelenggaraan urusan wajib yang berterkaitan langsung 

dengan pelayanan dasar bidang ketenteraman, ketertiban umum dan 

perlindungan masyarakat sub urusan pemadam kebakaran. 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar 

harus mempercepat serta menjamin terwujudnya visi dan misi Bupati 

yang juga menjadi Visi Daerah sebagaimana dirumuskan dalam 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029. 

Perumusan visi mencerminkan kondisi yang ingin dicapai pada 

akhir periode perencanaan, dalam hal ini pada Tahun 2029 

mendatang. Visi Kepala Daerah Kabupaten Banjar menjadi dasar 

utama dalam menyusun berbagai elemen pendukung, mulai dari misi, 

tujuan, hingga sasaran pembangunan jangka menengah.  

Visi yang ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Banjar Tahun 

2025-2029 adalah “TERWUJUDNYA KABUPATEN BANJAR YANG 

MAJU, MANDIRI, DAN AGAMIS BERDASARKAN GOTONG ROYONG 

DAN KEADILAN”.  

Berbagai kata kunci dari visi RPJMD Kabupaten Banjar Tahun 

2025-2029 memiliki keterkaitan yang erat dengan masing-masing misi 

yang ada. Hal ini menunjukkan sinergitas yang kuat antara visi yang 

ingin diwujudkan dengan langkah-langkah atau misi yang akan 

dilakukan dalam rangka pencapaian visi. 

Keterkaitan antara masing-masing kata kunci visi dengan misi-

misi yang ada dalam RPJMD Kabupaten Banjar Tahun 2025-2029 

Pada gambar 3.1 dibawah ini 
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5.  

 

Dengan memperhatikan Visi, Misi, tujuan dan sasaran Pemerintah 

Kabupaten Banjar Tahun 2025-2029, maka Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kabupaten Banjar menekankan program dan 

kegiatan guna mendukung arah pembangunan Kabupaten tersebut 

sesuai dengan tugas dan fungsinya.  

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan berdasarkan tugas 

dan fungsinya berperan dalam mendorong tercapainya Misi Ke 3 (Tiga) 

yaitu “Memperkuat tata kelola lingkungan hidup yang partisipatif 

dan berkelanjutan”.  

2.2.1 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah  

Dalam rangka penyusunan Rencana Strategis Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar Tahun 2025–2029, 

dilakukan identifikasi awal terhadap potensi, permasalahan, dan isu 

strategis yang menjadi kewenangan Perangkat Daerah.  

Gambar 3. 1 Keterkaitan Visi dan Misi RPJMD Kabupaten Banjar Tahun 2025- 

2029 
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Di dalam dokumen RPJMD Kabupaten Banjar 2025–2029, yang 

menjadi masalah pada urusan Trantibum dan Linmas sub urusan 

kebakaran adalah Belum Optimalnya Pemadaman Kebakaran dan 

Penyelamatan Daerah, yang ditandai dalam rentang waktu Tahun 

2022-2024 belum seluruhnya tingkat waktu tanggap (Response Time) 

15 Menit tercapai.  Lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 2.10 dibawah 

ini: 

Tabel 2. 10   Permasalahan Pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Kabupaten Banjar 

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 

1 Belum optimalnya 
pemadaman 

kebakaran dan 
penyelamatan 

Belum Optimalnya 
Penanganan kebakaran 

Pos sektor pemadam kebakaran 
belum Merata 

Akses yang sulit di daerah-

daerah tertentu untuk 
memadamkan kebakaran  

Aparatur dan perlengkapan 

kebakaran masih terpusat di 
wilayah perkotaan  

Pemahaman Masyarakat 
Terkait Penanganan Kebakaran 

Belum Optimal 

Hydrant Kota sudah banyak 
yang tidak berfungsi  

Belum Optimalnya upaya 
pencegahan kebakaran 

Belum Optimalnya Kerjasama 
Lintas Sektor dalam 

penanganan kebakaran dan 
penyelamatan  

Belum Optimalnya Kerjasama 
Antar   wilayah Kabupaten 
Banjar dalam penanganan 

kebakaran dan penyelamatan  

Belum Optimalnya 

Desa/Kelurahan membentuk 
relawan kebakaran 

Masih rendahnya Kesadaran 
pemilik usaha dalam 
penyediaan alat proteksi 

kebakaran pada bangunan/ 
gedung yang sesuai Standar  
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No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 

Kesadaran masyarakat dalam 
mencegah kebakaran masih 
rendah 

 

Tabel di atas menggambarkan secara sistematis permasalahan pokok 

yang dihadapi oleh DPKP Kabupaten Banjar dalam penyelenggaraan sub 

urusan kebakaran, beserta turunan masalah dan akar penyebabnya. 

Berdasarkan hasil identifikasi tersebut, dapat disimpulkan bahwa 

pemadaman kebakaran dan penyelamatan masih belum optimal. Hal ini 

merupakan akibat dari belum optimalnya penanganan kebakaran dan 

upaya pencegahan kebakaran. 

Permasalahan-permasalahan tersebut menunjukkan bahwa upaya 

peningkatan kapasitas kelembagaan, sumber daya manusia, sarana dan 

prasarana, serta penguatan mekanisme koordinasi dan respons cepat 

masih menjadi tantangan utama. Oleh karena itu, diperlukan intervensi 

strategis yang terfokus dan berkelanjutan agar pelayanan pemadaman 

kebakaran dan penyelamatan dapat berjalan lebih efektif dan adaptif 

terhadap potensi risiko yang berkembang. 

Identifikasi ini selanjutnya menjadi dasar dalam penetapan isu 

strategis yang akan digunakan untuk merumuskan tujuan, sasaran, dan 

arah kebijakan DPKP Kabupaten Banjar dalam dokumen Rencana Strategis 

Tahun 2025–2029. 
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2.2.2 Isu Strategis  

Dalam rangka menjawab berbagai tantangan yang dihadapi dalam 

penyelenggaraan sub urusan kebakaran dan untuk merespons 

dinamika risiko serta perubahan lingkungan strategis, diperlukan 

identifikasi isu-isu strategis yang menjadi prioritas DPKP Kabupaten 

Banjar dalam lima tahun ke depan. Isu-isu strategis ini mencerminkan 

persoalan utama yang memiliki pengaruh signifikan terhadap 

peningkatan ketahanan daerah dalam mitigasi, kesiapsiagaan, 

penanganan darurat, serta pemulihan pascabencana. 

Penetapan isu strategis dilakukan secara sistematis berdasarkan 

hasil evaluasi kinerja periode sebelumnya, analisis permasalahan dan 

akar masalah, serta memperhatikan arah kebijakan pembangunan 

nasional dan daerah, termasuk Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Banjar Tahun 2025–2029. 

Selain itu, isu-isu strategis dirumuskan dengan mempertimbangkan 

aspek kerentanan wilayah, kapasitas kelembagaan, serta tren 

peningkatan intensitas dan frekuensi kejadian kebakaran dan 

penyelamatan. 

Dengan demikian, isu strategis ini menjadi dasar pijakan dalam 

merumuskan tujuan, sasaran strategis, strategi pencapaian, dan arah 

kebijakan DPKP Kabupaten Banjar secara menyeluruh, terintegrasi, 

dan berkelanjutan, guna mewujudkan ketangguhan daerah dalam 

menghadapi bencana. 

Atas berbagai gambaran situasi dan kondisi yang ada di 

Kabupaten Banjar, serta keterkaitan dengan berbagai dokumen yang 

terkait seperti yang telah dijabarkan pada bagian atas dari bab ini, maka 

bisa diketahui beberapa isu strategis terkait pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten 

Banjar pada tahun 2025-2029 yang dapat dilihat pada tabel 2.11 

berikut ini: 
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Tabel 2. 11  Isu Strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan 

Potensi 
daerah yang 

menjadi 
kewenangan 

PD 

Permasalahan 
PD 

Isu 
KLHS 
yang 

relevan 
dengan 

PD 

Isu Lingkungan Dinamis yang 
Relevan dengan PD 

Isu Strategis 
PD 

Global Nasional Regional 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Meningkatnya 
kepercayaan 
masyarakat 

terhadap 

layanan dpkp 

Belum 
optimalnya 
penanganan 

dan 

pencegahan 
kebakaran 

- - - Belum 
optimalnya 
tata kelola 

pemerintahan 

yang baik 
dan 

pelayanan 
publik yang 

prima 

Belum 
optimalnya 

penanggulangan 
pemadaman 

kebakaran dan 
penyelamatan 
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BAB III  
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, DAN 

ARAH KEBIJAKAN 
 

3.1  Tujuan dan Sasaran Rencana Strategis (Renstra)  

Penetapan tujuan dan sasaran dalam Rencana Strategis Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar untuk periode 2025–2029 

merupakan langkah dalam mewujudkan visi dan misi daerah secara terukur 

dan terencana. Tujuan strategis ini dirumuskan sebagai pernyataan umum 

tentang hasil akhir yang ingin dicapai oleh perangkat daerah, sejalan dengan 

tujuan pembangunan jangka menengah yang tercantum dalam RPJMD 

Kabupaten Banjar Tahun 2025–2029.  

Dengan merumuskan tujuan yang jelas, Strategis Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar dapat memastikan bahwa 

seluruh program dan kegiatan yang dilaksanakan selaras dengan mandat 

kelembagaan dan mampu menjawab isu-isu strategis yang telah diidentifikasi 

sebelumnya.  

Adapun tujuan dan sasaran yang berkaitan dengan tugas dan fungsi Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar dari Misi tersebut 

dapat dilihat pada table 3.1 berikut ini: 
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Tabel 3. 1  Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Pemadam Kebakatran dan Penyelamatan Tahun 2025-2029 

NSPK dan Sasaran 
RPJMD  

yang Relevan 
Tujuan  Sasaran Indikator Satuan 

Baseline 
Tahun 
2024 

Target Tahun 

Keterangan 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

(1) (2) (3) (4)   (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

UU Nomor 23 Tahun 2014 
(NSPK) a. 

Pencegahan,pengendalian, 
pemadaman,penyelamatan, 
dan 

penanganan bahan 
berbahaya dan beracun 
kebakaran dalam Daerah 

kabupaten/kota. 
b. Inspeksi peralatan 
proteksi kebakaran. 

c. Investigasi kejadian 
kebakaran. 
d. Pemberdayaan 
masyarakat dalam 

pencegahan kebakaran 

                        

Sasaran RPJMD : 
Meningkatnya ketangguhan 

terhadap bencana 

Menurunnya risiko 
bencana 

  Indeks Risiko Bencana 
(IRB) 

Indeks 118,31 117.31 116.31 115.31 114.31 113.31 112.31   

Responsivitas 

Penanganan Kebakaran 
dan Penyelamatan 

Persentase Response 

Time penanggulangan 
kejadian kebakaran 

Persen 96,88 100 100 100 100 100 100   

Persentase Penyelesaian 
Penyelamatan 

Persen - 100 100 100 100 100 100   

Menurunnya kejadian 
kebakaran 

Persentase penurunan 
kejadian kebakaran 

Persen 4.4 4,7 4,9 5,2 5,5 5,8 6,1   

Meningkatnya 
Akuntabiitas Kinerja 

Nilai Sakip Dinas 
Pemadam Kebakaran 
dan Penyelamatan 

Nilai 80.15 80.19 80.23 80.27 80.31 80.35 80.39 
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3.2  Strategi dan Arah Kebijakan 

Untuk memastikan ketercapaian tujuan dan sasaran strategis 

secara bertahap, terukur, dan berkelanjutan, Rencana Strategis 

(Renstra) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten 

Banjar disusun dengan pendekatan penahapan lima tahunan. 

Penahapan ini mencerminkan urutan prioritas pembangunan dan 

penguatan kelembagaan yang selaras dengan dinamika kebijakan 

nasional maupun daerah, serta tantangan penanggulangan bencana 

yang semakin kompleks. 

Setiap tahap dalam periode 2026–2029 dirancang untuk 

membangun fondasi yang kokoh, memperkuat kapasitas, serta 

meningkatkan daya saing dan integrasi sistem penanggulangan 

bencana di Kabupaten Banjar. Mulai dari penguatan tata kelola dan 

sistem informasi pada tahap awal, hingga terwujudnya lembaga yang 

tangguh, adaptif, dan kolaboratif pada akhir periode perencanaan. 

Adapun penahapan Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar 

disajikan dalam table 3.2 sebagai berikut: 
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Tabel 3. 2  Penahapan Pembangunan Rencana Strategis (Renstra)  PD 

Tahap I 
(2026) 

Tahap II 
(2027) 

Tahap III 
(2028) 

Tahap IV 
(2029) 

Tahap V 
(2030)  

 
(1) (2) (3) (4) (5)  

Penguatan 
Landasan 
Transformasi : 

Akselerasi 
Pembangunan:  

Peningkatan 
Daya Saing : 

Pemantapan 
Daya Saing : 

Perwujudan 
Komprehensif :  

 

           

Peningkatan 
Penanggulangan  
Pemadaman 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 

Penguatan 
Penanggulangan  
Pemadaman 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 

Akselerasi 
penguatan 
Penanggulangan  
Pemadaman 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 

Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 
berbasis Digital 
terintegrasi 

Pelayanan 
pemadaman dan 
penyelamatan 
yang prima 

 

 

Strategi dan kebijakan yang dimaksud dalam Rencana Strategis 

(Renstra) ini adalah strategi dan kebijakan Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kabupaten Banjar untuk mencapai tujuan dan 

sasaran jangka menengah Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar yang selaras dengan strategi dan 

kebijakan daerah serta rencana program prioritas dalam RPJMD Tahun 

2025 – 2029 Kabupaten Banjar.  

Strategi dan kebijakan jangka menengah Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar menunjukkan 

bagaimana Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten 

Banjar mencapai tujuan, sasaran jangka menengah SKPD, dan target 

kinerja hasil (outcome) program prioritas RPJMD Tahun 2025 – 2029 

Kabupaten Banjar yang menjadi tugas dan fungsi Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar.  
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Berangkat dari tujuan dan sasaran di atas, maka strategi Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar dapat 

dilihat pada table 3.3 berikut ini
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Tabel 3. 3  Strategi dan Arah Kebijakan 

Operasionalisasi NSPK 
Arah Kebijakan 

RPJMD 

Arah Kebijakan Rencana Strategis 

(Renstra)  PD 
Ket. 

(1) (2) (3) (4) 

UU Nomor 23 Tahun 2014 
(NSPK)  

a. Pencegahan,pengendalian, 
pemadaman,penyelamatan, 
dan 

penanganan bahan 
berbahaya dan beracun 

kebakaran dalam Daerah 
kabupaten/kota. 

b. Inspeksi peralatan proteksi 

kebakaran. 
c. Investigasi kejadian 

kebakaran. 
d. Pemberdayaan masyarakat 

dalam pencegahan 

kebakaran 

Melanjutkan 
penanggulangan 

Bencana 

Meningkatkan kelembagaan DPKP 
  

  

Melakukan survei penentuan lokasi 
pembangunan pos dan sarana penunjang 

operasional 

  

Pelaksanaan diklat dan pelatihan bagi 

aparatur, relawan pemadam kebakaran, 
maupun BPK Swasta 

  

Moderenisasi dan digitalisasi layanan 
pengaduan kebakaran dan penyelamatan 

  

Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pencegahan Kebakaran 

  

Kolaborasi penanganan pemadam 
kebakaran dengan BPK swasta 

  

Pengembangan kerjasama dengan Badan 

Usaha Swasta guna peremajaan armada 

  

Pelaksanaan penyuluhan, sosialisasi, dan 

simulasi bersama pemerintah, 
stakeholder, swasta dan masyarakat 
dalam penanganan kebakaran 
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Operasionalisasi NSPK 
Arah Kebijakan 

RPJMD 
Arah Kebijakan Rencana Strategis 

(Renstra)  PD 
Ket. 

(1) (2) (3) (4) 

Membuat SOP Pemeriksaan Alat 

Pemadam Kebakaran dan mengeluarkan 
rekomendasi terhadap proteksi 
kebakaran pada bangunan/ gedung 

tinggi 

  

Penguatan Kelembagaan Terkait Redkar 
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BAB IV 
PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN, DAN 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 
 

4.1  Program, Kegiatan dan Sub kegiatan 

Berdasarkan strategi dan kebijakan, selanjutnya ditetapkan sejumlah program yang akan 

dilaksanakan sesuai dengan peran dan fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kabupaten Banjar sebagai upaya untuk mewujudkan visi pemerintah daerah melalui 

perwujudan sasaran-sasaran yang telah ditetapkan. Program tersebut dimaksudkan pula 

sebagai program kerja dan rencana kerja yang akan datang sebagai pedoman operasional.  

Indikator kinerja utama merupakan rincian tujuan dan sasaran yang akan dicapai dalam 

lima tahun dan digunakan untuk penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar setiap tahun, penyusunan dokumen penetapan kinerja, 

pelaporan akuntabilitas kinerja, evaluasi kinerja dan pemantauan dan pengendalian kinerja 

pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten 

Banjar. 

Dalam pengembangan dan penetapan indikator kinerja utama, Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar menggunakan prinsip kehati-hatian, 

kecermatan, keterbukaan, dan transparansi guna menghasilkan informasi kinerja yang handal. 

Adapun hasil penataan program, kegiatan dan sub kegiatan pada Rencana Strategis 

(Renstra) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar  
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Tabel 4. 1   Program/Kegiatan/Subkegiatan Rencana Strategis (Renstra) DPKP Kabupaten Banjar 
NSPK dan Sasaran 

RPJMD  
yang Relevan 

Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Keterangan 

'UU Nomor 23 Tahun 2014 
(NSPK) a. 
Pencegahan,pengendalian, 
pemadaman,penyelamatan, 
dan 
penanganan bahan 
berbahaya dan beracun 
kebakaran dalam Daerah 
kabupaten/kota. 
b. Inspeksi peralatan 
proteksi kebakaran. 
c. Investigasi kejadian 
kebakaran. 
d. Pemberdayaan 
masyarakat dalam 
pencegahan kebakaran 

       

Sasaran RPJMD : 
MENINGKATNYA 
KETANGGUHAN 
TERHADAP BENCANA 

MENURUNNYA 
RISIKO BENCANA 

   INDEKS RISIKO BENCANA 
(IRB) 

  

  Responsivitas 
Penanganan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 
  

  
  
  
  

 Persentase Response Time 
penanggulangan kejadian 
kebakaran 

  

  Persentase Penyelesaian 
Penyelamatan 

  

   Meningkatnya 
penanganan kebakaran 
dan penyelamatan sesuai 
standar 
  

 Persentase harta, benda dan 
nyawa yang dapat diselamatkan 
pasca kebakaraan 

1.05.04 - Program 
Pencegahan, 
Penanggulangan, 
Penyelamatan Kebakaran 
Dan Penyelamatan Non 
Kebakaran 

 

   Persentase kepuasan 
masyarakat terhadap layanan 
pemadaman dan penyelamatan 

 

    Meningkatnya cakupan 
layanan pemadaman dan 
penyelamatan 

Persentase kejadian kebakaran 
yang tertangani 
 

1.05.04.2.01 - 
Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 
 

 

     

    1.05.04.2.03 - Investigasi 
Kejadian Kebakaran 
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NSPK dan Sasaran 
RPJMD  

yang Relevan 

Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Keterangan 

    Persentase penyelamatan yang 
terlayani 
 

1.05.04.2.05 - 
Penyelenggaraan Operasi 
Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia 

 

    Tersedianya Dokumen NSPM 
yang Berkaitan Dengan 
Pencegahan Kebakaran dalam 
Daerah Kabupaten/Kota Setiap 
Tahunnya 

Jumlah Dokumen NSPM 
Pencegahan/Penanggulangan 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota Setiap 
Tahunnya 

1.05.04.2.01.0001 
Pencegahan Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

1.05.04.2.01 - 
Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, 
dan Penanganan 
Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

    Tersedianya Laporan Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Kesiapsiagaan Petugas Piket 
dan Pemadaman dan 
Pengendalian Kebakaran dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Kesiapsiagaan Petugas Piket 
dan Pemadaman Kebakaran 
dalam Daerah Kabupaten/Kota 

1.05.04.2.01.0002 
Pemadaman dan 
Pengendalian Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

    Tersedianya Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Kesiapsiagaan Piket dan 
Penyelamatan/Evakuasi Korban 
Kebakaran dan Non Kebakaran 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Kesiapsiagaan Petugas Piket 
dan Penyelamatan/Evakuasi 
Saat Penanggulangan 
Kebakaran dan Non Kebakaran 

1.05.04.2.01.0003 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

    Tersedianya Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan yang 
Berkaitan dengan Pengendalian 
Bahan Berbahaya dan Beracun 
(B3) dan Penanganan 
Kebakaran yang Disebabkan B3 
dalam Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pengendalian Bahan Berbahaya 
dan Beracun (B3) dan 
Penanganan Kebakaran yang 
Disebabkan B3 dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

1.05.04.2.01.0004 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

    Tersedianya Sistem Komunikasi 
dan Informasi Kebakaran dan 
Penyelamatan (SKIKP) yang 
Bisa di Secara Perbaharui atau 
Dimutakhirkan Secara Berkala 
(Setiap Tahun), Berkelanjutan 
dan Real Time yang Dimiliki 
oleh Desa/Kelurahan Setiap 
Tahunnya 

Jumlah Desa/Kelurahan yang 
Memiliki Sistem Komunikasi & 
Infomasi Kebakaran dan 
Penyelamatan (SKIKP) yang 
Bisa di Secara Perbaharui atau 
Dimutakhirkan Secara Berkala 
(Setiap Tahun), Berkelanjutan 
dan Real Time yang Dimiliki 
Oleh Desa/Kelurahan Setiap 
Tahunnya 

1.05.04.2.01.0008 
Pengelolaan Sistem 
Komunikasi dan Informasi 
Kebakaran dan 
Penyelamatan (SKIK) 

    Tersedianya Dokumen  
Rencana Induk Sistem 
Penanggulangan Kebakaran 
dan Penyelamatan (RISPKP) 
yang Sah dan Legal 

Jumlah Dokumen  Rencana 
Induk Sistem Penanggulangan 
Kebakaran dan Penyelamatan 
(RISPKP) 

1.05.04.2.01.0011 
Penyusunan Dokumen 
Rencana Induk Sistem 
Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan (RISPKP) 
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    Tersedianya Dokumen Kajian 
Rencana Induk Sistem 
Penanggulangan Kebakaran 
dan Penyelamatan (RISPKP) 
yang Sah dan Legal 

Jumlah Dokumen Kajian 
Rencana Induk Sistem 
Penanggulangan Kebakaran 
dan Penyelamatan (RISPKP) 

1.05.04.2.01.0013 
Penyusunan Kajian 
Rencana Induk Sistem 
Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan (RISPKP) 

    Tersedianya Dokumen Rencana 
Induk Sistem Penanggulangan 
Kebakaran dan penyelamatan 
yang Sah dan Legal 

Jumlah Dokumen Rencana 
Induk  Sistem Penanggulangan 
Kebakaran dan Penyelamatan 

1.05.04.2.01.0015 
Pemutakhiran Rencana 
Induk Sistem 
Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 

    Tersedianya Dokumen Kajian 
Akademis Rencana Induk 
Sistem Penanggulangan 
Kebakaran dan Penyelamatan 
(RISPKP) yang Sah dan Legal 

Jumlah Dokumen Kajian  
Akademis Rencana Induk 
Sistem Penanggulangan 
Kebakaran dan Penyelamatan 
(RISPKP) 

1.05.04.2.01.0020 
Penyusunan Kajian 
Akademis Rencana Induk 
Sistem Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan (RISPKP) 

    Tersedianya Norma, Standar, 
Prosedur, dan Manual yang 
Berkaitan Dengan 
Pencegahan/Penanggulangan 
Kebakaran/Penyelamatan 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota Setiap 
Tahunnya 

Jumlah  Norma, Standar, 
Prosedur, dan Manual  yang 
Berkaitan Dengan 
Pencegahan/Penanggulangan 
Kebakaran/Penyelamatan 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota Setiap 
Tahunnya 

1.05.04.2.01.0025 
Penyusunan  Norma, 
Standar, Prosedur, dan 
Manual  dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

    Tersedianya dokumen tata 
kelola kelembagaan pemadam 
kebakaran dan penyelamatan 
daerah kabupaten/kota 

Jumlah dokumen tata kelola 
kelembagaan pemadam 
kebakaran dan penyelamatan 
daerah kabupaten/kota 

1.05.04.2.01.0027 
Penguatan Kelembagaan  
Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan 
Kabupaten/Kota 

    Tersedianya Dokumen yang 
Memuat Hasil Investigasi 
Kejadian Kebakaran, Meliputi 
Penelitian dan Pengujian 
Penyebab Kejadian Kebakaran 

Jumlah Dokumen yang Memuat 
Hasil Kejadian Kebakaran yang 
Dilakukan Investigasi Lanjutan 
Meliputi Penelitian dan 
Pengujian (Dokumen) 

1.05.04.2.03.0001 - 
Investigasi Kejadian 
Kebakaran, Meliputi 
Penelitian dan Pengujian 
Penyebab Kejadian 
Kebakaran 

1.05.04.2.03 - 
Investigasi 
Kejadian 
Kebakaran 

    Tersedianya Laporan Lanjutan 

Penyebab Kebakaran 

Jumlah  Laporan Lanjutan 
Penyebab Kebakaran (Laporan) 

1.05.04.2.03.0004 - 
Penyusunan Laporan 
Lanjutan Penyebab 
Kebakaran 
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    Tersedianya Laporan Hasil 
Penyelenggaraan Operasi 
Pencarian dan Pertolongan 
Pada Peristiwa yang Menimpa, 
Membahayakan, dan/atau 
Mengancam Keselamatan 
Manusia 

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan Operasi 
Penyelamatan yang 
Mengancam Keselamatan 
Manusia 

1.05.04.2.05.0001 
Penyelenggaraan Operasi 
Pencarian dan 
Pertolongan pada 
Peristiwa yang Menimpa, 
Membahayakan, dan/atau 
Mengancam Keselamatan 
Manusia 

1.05.04.2.05 - 
Penyelenggaraan 
Operasi 
Pencarian dan 
Pertolongan 
Terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia 

    Tersedianya Sistem Komunikasi 
dan Informasi Kebakaran dan 
Penyelamatan (SKIKP) yang 
Bisa di Secara Perbaharui atau 
Dimutakhirkan Secara Berkala 
(Setiap Tahun), Berkelanjutan 
dan Real Time terintegrasi serta 
dapat Digunakan di Tingkat 
Desa/Kelurahan dan dapat 
Menjangkau Masyarakat 

Jumlah Desa/Kelurahan yang 
Memiliki Sistem Komunikasi & 
Infomasi Kebakaran dan 
Penyelamatan (SKIKP) yang 
Bisa di Secara Perbaharui atau 
Dimutakhirkan Secara Berkala 
(Setiap Tahun), Berkelanjutan 
dan Real Time terintegrasi serta 
dapat Digunakan di Tingkat 
Desa/Kelurahan dan dapat 
Menjangkau Masyarakat 
(Laporan) 

1.05.04.2.05.0010 - 
Pengelolaan Sistem 
Komunikasi dan Informasi 
Kebakaran dan 
Penyelamatan (SKIK) 

    Meningkatnya kompetensi SDM 
Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan 

Persentase aparatur 
pemadaman kebakaran  dan 
penyelamatan yang memiliki 
kualifikasi/tersetifikasi 

1.05.04.2.01 Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

    1.05.04.2.03 - Investigasi 
Kejadian Kebakaran 

 

    1.05.04.2.05 
Penyelenggaraan Operasi 
Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia 

 

    Tersedianya Aparatur Pemadam 
Kebakaran yang Memiliki 
Sertifikasi Keterampilan Teknis 
dan Analisis dalam Pencegahan 
dan Penanggulangan 
Kebakaran 

Jumlah Aparatur Pemadam 
Kebakaran yang Memiliki 
Sertifikasi Keterampilan Teknis 
dan Analis Dalam Pencegahan 
dan Penanggulangan 
Kebakaran 

1.05.04.2.01.0007 
Pembinaan Aparatur 
Pemadam Kebakaran 

1.05.04.2.01 
Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, 
dan Penanganan 
Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

    Terlaksananya kegiatan 

peningkatan kompetensi pejabat 

fungsional pemadamkebakaran 

dan analis kebakaran 

Jumlah laporan hasil kegiatan 
peningkatan kompetensi pejabat 
fungsional pemadam kebakaran 
dan analis kebakaran 

1.05.04.2.01.0012 

Peningkatan kompetensi 

pejabat fungsional 

pemadam kebakaran dan 

analis kebakaran 
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    Terlaksananya kegiatan jabatan 

fungsional analis kebakaran 

Jumlah dokumen hasil kegiatan 
jabatan fungsional analis 
kebakaran 

1.05.04.2.01.0014 

Penyelenggaraan Jabatan 

Fungsional Analis 

Kebakaran 

    Terlaksananya kegiatan jabatan 
fungsional pemadam kebakaran 

jumlah dokumen hasil kegiatan 
jabatan fungsional pemadam 
kebakaran 

1.05.04.2.01.0016 
Penyelenggaraan Jabatan 
Fungsional Pemadam 
Kebakaran 

    Terlaksananya kegiatan 
pembinaan dan pengembangan 
kompetensi Jabatan Fungsional 
Pemadam Kebakaran dan 
Jabatan Fungsional Analis 
Kebakaran 

Jumlah pejabat fungsional 
Pemadam Kebakaran dan  
Analis Kebakaran yang 
mendapatkan pembinaan dan 
pengembangan kompetensi 

1.05.04.2.01.0024 
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Kompetensi Jabatan 
Fungsional Pemadam 
Kebakaran dan Jabatan 
Fungsional Analis 
Kebakaran 

    Terlaksananya Pembinaan 
Aparatur Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi yang Sah dan Legal 

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Aparatur Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi yang Sah dan Legal 

1.05.04.2.05.0004 
Pembinaan Aparatur 
Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan 
dan Evakuasi 

    Tersedianya aparatur pemadam 
kebakaran yang memiliki 
sertifikasi keterampilan teknis  
dalam investigasi kebakaran 

Jumlah aparatur pemadam 
kebakaran yang memiliki 
sertifikasi keterampilan teknis  
dalam investigasi kebakaran 

1.05.04.2.03.0003 - 
Peningkatan kompetensi 
teknis aparatur di bidang 
investigasi kebakaran 

1.05.04.2.03 
Investigasi 
Kejadian 
Kebakaran 

    Terlaksananya Pembinaan 
Aparatur Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi yang Sah dan Legal 

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Aparatur Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi yang Sah dan Legal 

1.05.04.2.05.0004 - 
Pembinaan Aparatur 
Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan 
dan Evakuasi 

1.05.04.2.05 
Penyelenggaraan 
Operasi 
Pencarian dan 
Pertolongan 
Terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia 

    Meningkatkanya kerjasama  dan 
koordinasi  dengan pihak terkait 
dalam kegiatan pemadaman 
kebakaran dan Penyelamatan 

Persentase kerjasama  dan 
koordinasi  dengan pihak terkait 
dalam kegiatan pemadaman 
kebakaran dan penyelamatan 

1.05.04.2.01 Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 
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    Tersedianya Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan Kerja Sama 
dan Koordinasi antar Daerah 
Berbatasan, antar Lembaga, 
dan Kemitraan dalam 
Pencegahan, Penanggulangan, 
Penyelamatan Kebakaran dan 
Non Kebakaran 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan Kerja Sama 
dan Koordinasi antar Wilayah 
Kabupaten/Kota dalam 
Pencegahan, Penanggulangan 
Kebakaran dan Penyelamatan 
Kebakaran dan Non Kebakaran 

1.05.04.2.01.0018 

Penyelenggaraan Kerja 

Sama dan Koordinasi 

antar Daerah Berbatasan, 

antar Lembaga, dan 

Kemitraan dalam 

Pencegahan, 

Penanggulangan, 

Penyelamatan Kebakaran 

dan Penyelamatan Non 

Kebakaran 

 

1.05.04.2.01 
Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, 
dan Penanganan 
Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

    Meningkatnya sarana dan 
prasarana yang sesuai standar 

Persentase pemenuhan sarana 
dan prasarana pemadam 
kebakaran 

1.05.04.2.01 Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

    1.05.04.2.05 
Penyelenggaraan Operasi 
Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia 

 

    Tersedianya Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Standarisasi Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan Kebakaran 
dan Alat Pelindung Diri Secara 
Berkala (Setiap Tahun), Sah, 
dan Legal 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Standarisasi Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan Kebakaran 
dan Alat Pelindung Diri Secara 
Berkala (Setiap Tahun), Sah, 
dan Legal 

1.05.04.2.01.0005 
Standarisasi Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri 

1.05.04.2.01 
Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, 
dan Penanganan 
Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

    Tersedianya Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan Kebakaran 
dan Alat Pelindung Diri yang 
Sah dan Legal Sesuai Standar 
Teknis Terkait 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Untuk Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran 
dan Alat Pelindung Diri yang 
Sah dan Legal Sesuai Standar 
Teknis Terkait 

1.05.04.2.01.0017 
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri 
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    Tersedianya Dokumen yang 

Memuat Kajian Kebutuhan Jenis 

Sarana dan Prasarana untuk 

Pencarian dan Pertolongan 

Terhadap Kondisi 

Membahayakan 

Manusia/Penyelamatan dan 

Evakuasi yang Sesuai Standar 

Secara Berkala, Sah, dan Legal 

Jumlah Dokumen yang Memuat 
Kajian Kebutuhan Jenis Sarana 
dan Prasarana untuk Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi yang Sesuai Standar 

1.05.04.2.05.0002 

Standarisasi Sarana dan 

Prasarana Pencarian dan 

Pertolongan Terhadap 

Kondisi Membahayakan 

Manusia/Penyelamatan 

dan Evakuasi 

1.05.04.2.05 
Penyelenggaraan 
Operasi 
Pencarian dan 
Pertolongan 
Terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia 

    Tersedianya Sarana dan 

Prasarana Pencarian dan 

Pertolongan Terhadap Kondisi 

Membahayakan 

Manusia/Penyelamatan dan 

Evakuasi yang Sah dan Legal 

Sesuai Standar Teknis 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
yang Tersedia untuk Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi Sesuai dengan 
Standar Teknis 

1.05.04.2.05.0005 

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Pencarian dan 

Pertolongan Terhadap 

Kondisi Membahayakan 

Manusia/Penyelamatan 

dan Evakuasi 

    Terselenggaranya pengadaan 
Sarana dan Prasarana 
Pemadam Kebakaran yang Sah 
dan Legal Sesuai Standar 
Teknis Terkait 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Untuk Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran 
dan yang Sah dan Legal Sesuai 
Standar Teknis Terkait 

1.05.04.2.05.0007 
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pemadam 
Kebakaran sesuai standar 

    Tersedianya Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Identifikasi Kebutuhan Sarana 
dan Prasarana Pemadam 
Kebakaran sesuai standar 
Secara Berkala (Setiap Tahun), 
Sah, dan Legal 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Identifikasi Kebutuhan Sarana 
dan Prasarana Pemadam 
Kebakaran sesuai standar 
Secara Berkala (Setiap Tahun), 
Sah, dan Legal 

1.05.04.2.05.0008 
Identifikasi Kebutuhan 
Sarana dan Prasarana 
Pemadam Kebakaran 
sesuai standar 

    Terselenggaranya Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana 
pemadam kebakaran yang Sah 
dan Legal Sesuai Standar 
Teknis Terkait 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
yang Tersedia untuk 
Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran, 
serta Alat Pelindung Diri Sesuai 
Standar Teknis Terkait 

1.05.04.2.05.0009 
Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Pemadam 
Kebakaran sesuai standar 

  Menurunnya 

kejadian kebakaran 

 

  Presentase penurunan Kejadian 
Kebakaran 

  

   Meningkatnya 
pemahaman masyarakat 
dalam 
pencegahan/pengendalian 
kebakaran dan 
penyelamatan 
  

  
  

Persentase rekomendasi 
proteksi kebakaran yang 
ditindak lanjuti dan diproses 
tepat waktu  

  

   Persentase tingkat pemahaman 
masyarakat  
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    Meningkatnya pemberdayaan 
masyarakat dalam Pencegahan 
Kebakaran dan penyelamatan 

Persentase partisipasi 
masyarakat  dalam Pencegahan 
Kebakaran dan penyelamatan 

1.05.04.2.01 Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

    1.05.04.2.04 
Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pencegahan Kebakaran 

 

    Terlaksananya Pelatihan 
Keluarga Tanggap Kebakaran 
Rumah Tangga 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 
Pelatihan Keluarga Tanggap 
Kebakaran Rumah Tangga 

1.05.04.2.01.0019 
Pelatihan Keluarga 
Tanggap Kebakaran 
Rumah Tangga 

1.05.04.2.01 
Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, 
dan Penanganan 
Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

    Terlaksananya Pemberdayaan 
Masyarakat dalam Pencegahan 
dan Penanggulangan 
Kebakaran Melalui Sosialisasi 
dan Edukasi Masyarakat Setiap 
Tahunnya 

Jumlah Warga Masyarakat yang 
Mendapatkan Sosialisasi 
Edukasi Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran 
Setiap Tahunnya 

1.05.04.2.04.0001 
Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran Melalui 
Sosialisasi dan Edukasi 
Masyarakat 

1.05.04.2.04 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
dalam 
Pencegahan 
Kebakaran 

    Tersedianya Dokumen 
Pembentukan dan Pembinaan 
Relawan Pemadam Kebakaran 
di Desa dan Kelurahan Setiap 
Tahunnya 

Jumlah Desa/Kelurahan yang 
Terbentuk dan Terbina Relawan 
Pemadam Kebakaran pada 
Lingkup Sistem Ketahanan 
Kebakaran Lingkungan (SKKL) 
Setiap Tahunnya 

1.05.04.2.04.0002 
Pembentukan dan 
Pembinaan Relawan 
Pemadam Kebakaran 

    Tersedianya Dokumen yang 
Memuat SKKL Pada 
Desa/Kelurahan yang Telah 
Tersedia Dukungan Sarana dan 
Prasarana 

Jumlah Dokumen yang Memuat 
Jumlah SKKL Desa/Kelurahan 
yang Telah Tersedia Dukungan 
Sapras Damkar 

1.05.04.2.04.0003 
Dukungan Pemberdayaan 
Masyarakat/Relawan 
Pemadam Kebakaran 
Melalui Penyediaan 
Sarana dan PraSarana 
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    Terlaksananya Pelatihan 
Keluarga Tanggap dan Siaga 
Kebakaran 

Jumlah warga masyarakat yang 
Mengikuti Pelatihan Keluarga 
Tanggap dan Siaga Kebakaran 

1.05.04.2.04.0004 
Pelatihan Keluarga 
Tanggap dan Siaga  
Kebakaran 

    Tersedianya Sarana dan 
Prasarana Pemberdayaan 
Masyarakat/Relawan Pemadam 
Kebakaran 

Jumlah Unit yang diberikan 
untuk mendukung 
Pemberdayaan 
Masyarakat/Relawan Pemadam 
Kebakaran 

1.05.04.2.04.0005 
Dukungan Pemberdayaan 
Masyarakat/Relawan 
Pemadam Kebakaran 
Melalui Penyediaan 
Sarana dan Prasarana 

    Terlaksananya Sosialisasi, 
Edukasi dan Pemberdayaan 
Masyarakat dalam Pencegahan 
dan Penanggulangan 
Kebakaran Masyarakat Setiap 
Tahunnya 

Jumlah  warga masyarakat yang 
mendapatkan Sosialisasi, 
Edukasi dan Pemberdayaan 
Masyarakat dalam Pencegahan 
dan Penanggulangan 
Kebakaran Masyarakat Setiap 
Tahunnya 

1.05.04.2.04.0006 
Sosialisasi, Edukasi dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran 

    Terlaksananya pembentukan 
dan pembinaan  Relawan 
Pemadam Kebakaran di Desa 
dan Kelurahan 

Jumlah Desa/Kelurahan yang 
Terbentuk dan Terbina Relawan 
Pemadam Kebakaran 

1.05.04.2.04.0007 
Pembentukan dan 
Pembinaan Relawan 
Pemadam Kebakaran 

    Meningkatnya rekomendasi 
keselamatan kebakaran (RKK) 
proteksi  kebakaran  pada 
bangunan gedung yang ditindak 
lanjuti 

Persentase rekomendasi 
proteksi kebakaran pada 
bangunan gedung yang sudah 
ditindak lanjuti 

1.05.04.2.02 Inspeksi 
Peralatan Proteksi 
Kebakaran 

 

    Tersedianya Laporan  yang 
Memuat Data 
Bangunan/Gedung/Lingkungan 
yang Memiliki Sarana Prasarana 
Proteksi Kebakaran 

Jumlah Laporan yang Memuat 
Data Bangunan/ 
Gedung/Lingkungan yang 
Dipersyaratkan Harus Memiliki 
Sarana Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

1.05.04.2.02.0001 
Pendataan Sarana 
Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

 

    Tersedianya Dokumen yang 
Memuat Data Bangunan 
Gedung Lingkungan yang 
Memenuhi Kelaikan Standar 
Sarana Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

Jumlah Dokumen yang Memuat 
Data 
Bangunan/Gedung/Lingkungan 
yang Memenuhi Kelaikan 
Standar Sarana Prasarana 
Proteksi Kebakaran 

1.05.04.2.02.0002 
Penilaian Sarana 
Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

 

  Meningkatnya 
Akuntabiitas 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

  Nilai SAKIP Perangkat Daerah 
(Nilai) 

  

   Meningkatnya Kepatuhan 
dan Kinerja Intern 
Perangkat Daerah 

 Indeks Kepatuhan dan Kinerja 
Intern (IKKI) Dinas Pemadam 
Kebakaran dan Penyelamatan 
(Indeks) 

1.05.01 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 
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NSPK dan Sasaran 
RPJMD  

yang Relevan 

Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Keterangan 

    Tercapainya Perencanaan, 
Penganggaran dan Evaluasi  
Kinerja Perangkat Daerah Yang 
Berkualitas 

Persentase Perencanaan, 
Penganggaran dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah Tepat 
Waktu dan Tepat Mutu 

1.05.01.2.01 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 

    Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah  

1.05.01.2.01.0001 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

 

    Tersedianya Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD 

1.05.01.2.01.0002 
Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

 

    Tersedianya Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD 

1.05.01.2.01.0003 
Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

 

    Tersedianya Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD 

1.05.01.2.01.0004 
Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 

 

    Tersedianya Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD 

1.05.01.2.01.0005 
Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan 
DPA- SKPD 

 

    Tersedianya Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

1.05.01.2.01.0006 
Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

 

    Terlaksananya Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

1.05.01.2.01.0007 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 

    Terselenggaranya Walidata 
Pendukung Statistik Sektoral 
Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan Walidata 
Pendukung Statistik Sektoral 
Daerah 

1.05.01.2.01.0008 
Penyelenggaraan 
Walidata Pendukung 
Statistik Sektoral Daerah 

 

    Terlaksananya Pengumpulan 
Data Statistik Sektoral Daerah 

Jumlah Data Statistik Sektoral 
Daerah yang Telah 
Dikumpulkan dan Diperiksa 
Lingkup Perangkat Daerah 

1.05.01.2.01.0009 
Pelaksanaan 
Pengumpulan Data 
Statistik Sektoral Daerah 
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NSPK dan Sasaran 
RPJMD  

yang Relevan 

Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Keterangan 

    Terlaksananya Forum 
Perangkat Daerah Berdasarkan 
Bidang Urusan yang Diampu 
dalam Rangka Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Berita Acara Hasil 
Forum Perangkat Daerah 
Berdasarkan Bidang Urusan 
yang Diampu dalam Rangka 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

1.05.01.2.01.0010 
Pelaksanaan Forum 
Perangkat Daerah 
Berdasarkan Bidang 
Urusan yang Diampu 
dalam Rangka 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

 

    Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan Urusan Selain 
Renstra PD dan Renja PD 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Urusan Selain Renstra PD dan 
Renja PD yang disusun 

1.05.01.2.01.0011 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Urusan 
Selain Renstra PD dan 
Renja PD 

 

    Terselenggaranya Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 
sesuai ketentuan 

Persentase Tersusunnya 
Dokumen Keuangan Perangkat 
Daerah Tepat Waktu dan Tepat 
Mutu 

1.05.01.2.02 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

 

    Tersedianya Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

1.05.01.2.02.0001 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 

    Tersedianya Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

1.05.01.2.02.0002 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

 

    Terlaksananya Penatausahaan 
dan Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

1.05.01.2.02.0003 
Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

 

    Terlaksananya Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi SKPD 

Jumlah Dokumen Koordinasi 
dan Pelaksanaan Akuntansi 
SKPD 

1.05.01.2.02.0004 
Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi 
SKPD 

 

    Tersedianya Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

1.05.01.2.02.0005 
Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

 

    Tersedianya Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD dan Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

1.05.01.2.02.0007 
Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 
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NSPK dan Sasaran 
RPJMD  

yang Relevan 

Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Keterangan 

    Tersedianya Dokumen 
Pelaporan dan Analisis 
Prognosis Realisasi Anggaran  

Jumlah Dokumen Pelaporan 
dan Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran  

1.05.01.2.02.0008 
Penyusunan Pelaporan 
dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

 

    Terselenggaranya Administrasi 
Barang Milik Daerah Perangkat 
Daerah Tepat Waktu dan Tepat 
Mutu 

Persentase Tersusunnya 
Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat Daerah 
Tepat Waktu 

1.05.01.2.03 Administrasi 
Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

 

    Tersedianya Rencana 
Kebutuhan Barang Milik Daerah 
SKPD 

Jumlah Rencana Kebutuhan 
Barang Milik Daerah SKPD 

1.05.01.2.03.0001 
Penyusunan 
Perencanaan Kebutuhan 
Barang Milik Daerah 
SKPD 

 

    Terlaksananya Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan Barang 
Milik Daerah pada SKPD 

Jumlah Laporan Rekonsiliasi 
dan Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada 
SKPD 

1.05.01.2.03.0005 
Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada 
SKPD 

 

    Terlaksananya Penatausahaan 
Barang Milik Daerah pada 
SKPD 

Jumlah Laporan Penatausahaan 
Barang Milik Daerah pada 
SKPD 

1.05.01.2.03.0006 
Penatausahaan Barang 
Milik Daerah pada SKPD 

 

    Terselenggaranya Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah  
sesuai ketentuan 

Persentase Layanan 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah yang 
disediakan 

1.05.01.2.05 Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

 

    Tersedianya Unit Peningkatan 
Sarana dan Prasarana Disiplin 
Pegawai 

Jumlah Unit Peningkatan 
Sarana dan Prasarana Disiplin 
Pegawai 

1.05.01.2.05.0001 
Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Disiplin 
Pegawai 

 

    Tersedianya Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapan  

Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapan 

1.05.01.2.05.0002 
Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapannya 

 

    Terlaksananya Monitoring, 
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Jumlah Dokumen Monitoring, 
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

1.05.01.2.05.0005 
Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

 

    Terlaksananya Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi yang 
Mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan  

1.05.01.2.05.0009 
Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 

 

    Terlaksananya Sosialisasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

1.05.01.2.05.0010 
Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 
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NSPK dan Sasaran 
RPJMD  
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Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Keterangan 

    Terlaksananya Bimbingan 
Teknis Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

1.05.01.2.05.0011 
Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

 

    Terselenggaranya Administrasi 
Umum Perangkat Daerah sesuai  
ketentuan 

Persentase Terpenuhinya 
Penyelenggaraan Penunjang 
Administrasi Perkantoran 

1.05.01.2.05 Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

 

    Tersedianya Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

1.05.01.2.06.0001 
Penyediaan Komponen 
Instalasi 
 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

 

    Tersedianya Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1.05.01.2.06.0002 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

 

    Tersedianya Peralatan Rumah 
Tangga 

Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang Disediakan 

1.05.01.2.06.0003 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

 

    Tersedianya Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan 

1.05.01.2.06.0004 
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

 

    Tersedianya Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

1.05.01.2.06.0005 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

 

    Tersedianya Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material 
yang Disediakan 

1.05.01.2.06.0007 
Penyediaan 
Bahan/Material 

 

    Terlaksananya Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

1.05.01.2.06.0008 
Fasilitasi Kunjungan Tamu 

 

    Terlaksananya 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

1.05.01.2.06.0009 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

 

    Terlaksananya Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

1.05.01.2.06.0010 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

 

    Terlaksananya Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

Jumlah Dokumen Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

1.05.01.2.06.0011 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 
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Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Keterangan 

    Terlaksananya pengadaan BMD 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Persentase pengadaan 
Penyediaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

1.05.01.2.07 Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 

    Tersedianya Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Unit Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan yang 
Disediakan 

1.05.01.2.07.0001 
Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

 

    Tersedianya Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Disediakan 

1.05.01.2.07.0002 
Pengadaan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

 

    Tersedianya Alat Besar Jumlah Unit Alat Besar yang 
Disediakan 

1.05.01.2.07.0003 
Pengadaan Alat Besar 

 

    Tersedianya Alat Angkutan 
Darat Tak Bermotor 

Jumlah Unit Alat Angkutan Darat 
Tak Bermotor yang Disediakan 

1.05.01.2.07.0004 
Pengadaan Alat Angkutan 
Darat Tak Bermotor 

 

    Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

1.05.01.2.07.0005 
Pengadaan Mebel 

 

    Tersedianya Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang Disediakan 

1.05.01.2.07.0006 
Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

 

    Tersedianya Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

1.05.01.2.07.0009 
Pengadaan Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

 

    Tersedianya Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

1.05.01.2.07.0010 
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

 

    Tersedianya Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

1.05.01.2.07.0011 
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

 

    Terlaksananya Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

1.05.01.2.08 - Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 

    Tersedianya Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang Disediakan 

1.05.01.2.08.0002 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

 

    Tersedianya Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

1.05.01.2.08.0004 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
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Subkegiatan 
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    Terselenggaranya Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 
sesuai ketentuan 

Persentase Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 
dalam 1 Tahun 

1.05.01.2.09 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

 

    Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

1.05.01.2.09.0001 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

 

    Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan dibayarkan 
Pajak dan Perizinannya 

1.05.01.2.09.0002 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

 

    Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Perizinan 
Alat Besar 

Jumlah Alat Besar yang 
Dipelihara dan dibayarkan 
Perizinannya 

1.05.01.2.09.0003 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
 
Pemeliharaan dan 
Perizinan Alat Besar 

 

    Terlaksananya Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara  

1.05.01.2.09.0006 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

 

    Terlaksananya 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1.05.01.2.09.0009 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

 

    Terlaksananya 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1.05.01.2.09.0010 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

 

    Terlaksananya 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1.05.01.2.09.0011 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 
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Melalui perumusan arah kebijakan, strategi, dan sasaran strategis 

sebagaimana telah dijabarkan pada bab sebelumnya, DPKP Kabupaten 

Banjar menegaskan komitmennya untuk menyelenggarakan program 

dan kegiatan secara terencana, terpadu, dan terukur. Setiap program, 

kegiatan, dan subkegiatan yang disusun dalam dokumen Renstra ini 

dirancang tidak hanya untuk memenuhi aspek administratif 

perencanaan, tetapi juga berorientasi pada pencapaian hasil yang nyata 

di lapangan, namun juga menekankan pendekatan berbasis risiko dan 

kebutuhan masyarakat. Dokumen Renstra DPKP Kabupaten Banjar 

Tahun 2025–2029 disusun sebagai instrumen utama dalam 

mengarahkan pelaksanaan kebijakan penanganan kebakaran dan 

penyelamatan. Perencanaan ini disusun secara sistematis dan berbasis 

data dari dokumen kajian risiko, RPJMD Kabupaten Banjar, serta 

peraturan dan standar nasional yang relevan.  

Dengan demikian, seluruh langkah dan intervensi yang dirancang 

bertujuan untuk menurunkan risiko kebakaran secara signifikan dan 

meningkatkan ketangguhan daerah dalam menghadapi potensi 

terjadinya kebakaran, serta meningkatnya kepercayaan masyarakat 

dengan seiring bertambahnya aduan masyarakat dalam penyelamatan 

(rescue) setiap tahunnya. Perencanaan ini dimaksudkan sebagai bentuk 

tanggung jawab institusional DPKP Kabupaten Banjar dalam menjawab 

isu-isu strategis dan permasalahan nyata yang dihadapi masyarakat, 

terutama di wilayah rawan kebakaran.  

Setiap intervensi disusun dengan mengedepankan prinsip 

kolaboratif lintas sektor dan partisipatif, guna memastikan bahwa 

pelaksanaan penanganan kebakaran dan penyelamatan dapat berjalan 

efektif, akuntabel, dan berdampak langsung terhadap peningkatan 

keselamatan dan kesejahteraan masyarakat. Selengkapnya, uraian 

program, kegiatan, subkegiatan, indikator kinerja, target capaian 

tahunan, dan pagu indikatif masing-masing dapat dilihat pada tabel 4.2 

di bawah ini:
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Tabel 4. 2  Rencana Program/Kegiatan/Subkegiatan dan Pendanaan Tahun 2026-2030 

  Program    Kegiatan 
  Sasaran Program   Sasaran Kegiatan 

 

Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Subkegiata
n Output 

Indikator 
Outcome/output 

 
Baseli

ne 
Tahun 
2024 

Target dan Pagu Indikatif Tahun Urusan 
Penanggu
ng Jawab 

Satuan 2026 2027 2028 2029 2030 
 

Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu 

(1) (3) 
 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

URUSAN 
TRANTIBUM LINMAS  

  
   

14.923.381.0
00 

 
15.211.854.0

00 

 
15.618.152.0

00 

 
15.800.835.0

00 

 
16.183.214.0

00 

 

PROGRAM 
PENCEGAHAN, 
PENANGGULANGAN, 
PENYELAMATAN 
KEBAKARAN DAN 
PENYELAMATAN 
NON KEBAKARAN 

  Persen 
 

100 2.663.994.00
0 

100 2.715.490.00
0 

100 2.788.019.00
0 

100 2.820.630.00
0 

100 2.888.889.00
0 

 

Meningkatnya 
pemahaman 
masyarakat dalam 
pencegahan/ 
pengendalian 
kebakaran dan 
penyelamatan 

Persentase tingkat 
pemahaman masyarakat 
(%) 

Persen 100 100 1.176.493.00
0 

100 897.873.000 100 945.873.000 100 1.068.494.00
0 

100 1.097.652.00
0 

 

Persentase rekomendasi 
proteksi kebakaran yang 
ditindak lanjuti dan 
diproses tepat waktu (%) 

Persen 100 100 100 100 100 100 
 

Meningkatnya 
pemberdayaan 
masyarakat dalam 
pencegahan 
kebakaran dan 
penyelamatan 

Persentase partisipasi 
masyarakat  dalam 
Pencegahan Kebakaran 
dan penyelamatan 

Persen N/A 100 1.142.620.00
0 

100 830.000.000 100 878.000.000 100 989.779.294 100 1.024.779.00
0 

 

Kegiatan 
Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan 

Persentase partisipasi 
masyarakat  dalam 
Pencegahan Kebakaran 
dan penyelamatan 

Persen 100 100 217.110.000 100 220.000.000 100 235.000.000 100 249.778.694 100 249.779.000 
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Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Subkegiata
n Output 

Indikator 
Outcome/output 

 
Baseli

ne 
Tahun 
2024 

Target dan Pagu Indikatif Tahun Urusan 
Penanggu
ng Jawab 

Satuan 2026 2027 2028 2029 2030 
 

Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu 

(1) (3) 
 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pelatihan Keluarga 
Tanggap Kebakaran 
Rumah Tangga 

Jumlah Keluarga yang 
Mengikuti Pelatihan 
Keluarga Tanggap 
Kebakaran Rumah 
Tangga  

Keluarga 250 500 217.110.000 520 220.000.000 540 235.000.000 560 249.778.694 560 249.779.000 
 

Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pencegahan 
Kebakaran 

Persentase partisipasi 
masyarakat  dalam 
Pencegahan Kebakaran 
dan penyelamatan 

Persen 100 100 925.510.000 100 610.000.000 100 643.000.000 100 740.000.600 100 775.000.000 
 

Pemberdayaan 
Masyarakat  dalam  
Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran Melalui 
Sosialisasi dan 
Edukasi Masyarakat 

Jumlah Warga 
Masyarakat yang 
Mendapatkan Sosialisasi 
Edukasi Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran Setiap 
Tahunnya 

Orang 500 710 174.464.000 746 275.000.000 783 288.000.000 822 330.000.600 822 345.000.000 
 

Pembentukan dan 
Pembinaan Relawan 
Pemadam Kebakaran 

Jumlah Desa/Kelurahan 
yang Terbentuk dan 
Terbina Relawan 
Pemadam Kebakaran 
pada Lingkup   Sistem   
Ketahanan   Kebakaran 
Lingkungan (SKKL) Setiap 
Tahunnya 

Desa/Kelura
han 

20 22 135.555.000 24 225.000.000 25 245.000.000 27 300.000.000 27 310.000.000 
 

Dukungan 
Pemberdayaan 
Masyarakat/Relawan 
Pemadam Kebakaran 
Melalui Penyediaan 
Sarana dan 
PraSarana 

Jumlah  Dokumen  yang  
Memuat  Jumlah  SKKL 
Desa/Kelurahan yang 
Telah Tersedia Dukungan 
Sapras Damkar 

Dokumen 4 1 615.491.000 4 110.000.000 4 110.000.000 4 110.000.000 4 120.000.000 
 

Pelatihan Keluarga 
Tanggap dan Siaga  
Kebakaran 

Jumlah warga masyarakat 
yang Mengikuti Pelatihan 
Keluarga Tanggap dan 
Siaga Kebakaran  

Orang 
  

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
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Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Subkegiata
n Output 

Indikator 
Outcome/output 

 
Baseli

ne 
Tahun 
2024 

Target dan Pagu Indikatif Tahun Urusan 
Penanggu
ng Jawab 

Satuan 2026 2027 2028 2029 2030 
 

Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu 

(1) (3) 
 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Dukungan 
Pemberdayaan 
Masyarakat/Relawan 
Pemadam Kebakaran 
Melalui Penyediaan 
Sarana dan Prasarana 

Jumlah Unit yang 
diberikan untuk 
mendukung 
Pemberdayaan 
Masyarakat/Relawan 
Pemadam Kebakaran 

Unit 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
  

Sosialisasi, Edukasi 
dan Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran 

Jumlah warga masyarakat 
yang mendapatkan 
Sosialisasi, Edukasi dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran Masyarakat 
Setiap Tahunnya  

Orang 
  

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

Meningkatnya 
rekomendasi 
keselamatan 
kebakaran 
(RKK) proteksi  keba
karan  pada 
bangunan 
gedung yang 
ditindak lanjuti 

Persentase  
rekomendasi proteksi 
kebakaran pada 
bangunan gedung yang 
sudah ditindak lanjuti 

Persen 100 100 33.873.000 100 67.873.000 100 67.873.000 100 78.714.706 100 72.873.000 
 

Kegiatan Inspeksi 
Peralatan Proteksi 
Kebakaran 

Persentase  rekomendasi 
proteksi kebakaran pada 
bangunan gedung yang 
sudah ditindak lanjuti 

Persen 100 100 33.873.000 100 67.873.000 100 67.873.000 100 78.714.706 100 72.873.000 
 

Pendataan Sarana 
Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

Jumlah Dokumen yang 
Memuat Data 
Bangunan/Gedung/ 
Lingkungan yang 
Dipersyaratkan Harus 
Memiliki Sistem Proteksi 
Kebakaran  

Dokumen 4 4 0 4 34.000.000 4 34.000.000 4 44.841.706 4 39.000.000 
 

Penilaian Sarana 
Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

Memuat Data 
Bangunan/Gedung/ 
Lingkungan yang 
Memenuhi Kelaikan 
Standar Sarana 
Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

Dokumen 4 4 33.873.000 4 33.873.000 4 33.873.000 4 33.873.000 4 33.873.000 
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Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Subkegiata
n Output 

Indikator 
Outcome/output 

 
Baseli

ne 
Tahun 
2024 

Target dan Pagu Indikatif Tahun Urusan 
Penanggu
ng Jawab 

Satuan 2026 2027 2028 2029 2030 
 

Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu 

(1) (3) 
 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Meningkatnya 
penanganan 
kebakaran dan 
penyelamatan sesuai 
standar 

Persentase kepuasan 
masyarakat terhadap 
layanan pemadaman 

dan penyelamatan 

Persen 90,15 90,5 1.487.501.
000 

90,7 1.817.617.
000 

90,9 1.842.146.
000 

91,1 1.752.136.
000 

91,2
4 

1.791.237.
000 

 

Persentase harta, 
benda dan nyawa yang 
dapat diselamatkan 

pasca kebakaraan 

Persen 68 68,7 69 69,4 69,7 70,0
7 

 

Meningkatkanya 
kerjasama dan 
koordinasi dengan 
pihak terkait dalam 
kegiatan 
Pemadaman 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 

Persentase 
kerjasama  dan 
koordinasi  dengan 
pihak terkait dalam 
kegiatan   pemadaman 
kebakaran dan 
penyelamatan 

Persen 100 100 16.077.500 100 17.000.000 100 17.000.000 100 17.000.000 100 18.000.000 
 

Kegiatan 
Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
kerjasama  dan 
koordinasi  dengan pihak 
terkait dalam kegiatan   
pemadaman kebakaran 
dan penyelamatan 

Persen 100 100 16.077.500 100 17.000.000 100 17.000.000 100 17.000.000 100 18.000.000 
 

Penyelenggaraan 
Kerja Sama dan 
Koordinasi antar 
Daerah Berbatasan, 
antar Lembaga, dan 
Kemitraan dalam 
Pencegahan, 
Penanggulangan, 
Penyelamatan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan Non 
Kebakarani 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan Kerja 
Sama dan Koordinasi 

antar Wilayah 
Kabupaten/Kota dalam 
Pencegahan, 

Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 
Kebakaran dan Non 

Kebakaran  

Dokumen 1 1 16.077.500 1 17.000.000 1 17.000.000 1 17.000.000 1 18.000.000 
 

Meningkatnya 
cakupan layanan 
pemadaman dan 
penyelamatan 

Persentase kejadian 
kebakaran 
yang tertangani 

Persen 100 100 758.694.000 100 814.263.730 100 804.253.785 100 701.818.124 100 709.617.974 
 

Persentase  
penyelamatan 
yang  terlayani 

Persen 
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Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Subkegiata
n Output 

Indikator 
Outcome/output 

 
Baseli

ne 
Tahun 
2024 

Target dan Pagu Indikatif Tahun Urusan 
Penanggu
ng Jawab 

Satuan 2026 2027 2028 2029 2030 
 

Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu 

(1) (3) 
 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Kegiatan 
Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Persen 100 100 758.694.000 100 714.163.705 100 726.467.241 100 601.617.974 100 626.617.974 
 

Pencegahan 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
NSPM 
Pencegahan/Penanggul

angan Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota Setiap 
Tahunnya 

Dokumen 
  

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

Pemadaman dan 
Pengendalian 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Kesiapsiagaan Petugas 

Piket dan Pemadaman 
Kebakaran dalam 
Daerah 

Kabupaten/Kota 
(Laporan) 

Laporan 365 12 340.697.000 12 287.847.122 12 300.000.000 12 300.000.000 12 325.000.000 
 

Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan Kegiatan 
Kesiapsiagaan Petugas 
Piket dan 
Penyelamatan/Evakuas

i Saat Penanggulangan 
Kebakaran dan Non 
Kebakaran (Dokumen) 

Dokumen 365 12 217.997.000 12 301.316.583 12 301.467.241 12 301.617.974 12 301.617.974 
 

Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pengendalian Bahan 

Berbahaya dan 
Beracun (B3) dan 
Penanganan Kebakaran 

yang Disebabkan B3 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Dokumen 
  

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

Pengelolaan Sistem 
Komunikasi dan 
Informasi Kebakaran 

Jumlah 

Desa/Kelurahan yang 
Memiliki Sistem 
Komunikasi & Infomasi 

Desa/Kelura
han 

  
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 
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Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Subkegiata
n Output 

Indikator 
Outcome/output 

 
Baseli

ne 
Tahun 
2024 

Target dan Pagu Indikatif Tahun Urusan 
Penanggu
ng Jawab 

Satuan 2026 2027 2028 2029 2030 
 

Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu 

(1) (3) 
 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

dan Penyelamatan 
(SKIK) 

Kebakaran dan 
Penyelamatan (SKIKP) 

yang Bisa di Secara 
Perbaharui atau 
Dimutakhirkan Secara 
Berkala (Setiap Tahun), 

Berkelanjutan dan Real 
Time yang Dimiliki Oleh 
Desa/Kelurahan Setiap 

Tahunnya  

Penyusunan 
Dokumen Rencana 
Induk Sistem 
Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 
(RISPKP) 

Jumlah Dokumen  
Rencana Induk Sistem 

Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan (RISPKP)  

Dokumen - - 0 1 125.000.000 - 0 - 0 - 0 
 

Penyusunan Kajian 
Rencana Induk Sistem 
Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 
(RISPKP) 

Jumlah Dokumen 

Kajian Rencana Induk 
Sistem Penanggulangan 
Kebakaran dan 

Penyelamatan (RISPKP) 

Dokumen - 1 200.000.000 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

Pemutakhiran 
Rencana Induk Sistem 
Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 

Jumlah Dokumen 
Rencana Induk  Sistem 

Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan  

Dokumen - - 0 - 0 1 125.000.000 - 0 - 0 
 

Penyusunan Kajian 
Akademis Rencana 
Induk Sistem 
Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 
(RISPKP) 

Jumlah Dokumen 
Kajian Akademis 
Rencana Induk Sistem 

Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan (RISPKP)  

Dokumen 
  

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

Penyusunan  Norma, 
Standar, Prosedur, 
dan Manual  dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah  Norma, 
Standar, Prosedur, dan 

Manual  yang 
Berkaitan Dengan 
Pencegahan/Penanggul

angan 
Kebakaran/Penyelamat
an Kebakaran dalam 

Daerah 
Kabupaten/Kota Setiap 
Tahunnya  

Dokumen 
  

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
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Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Subkegiata
n Output 

Indikator 
Outcome/output 

 
Baseli

ne 
Tahun 
2024 

Target dan Pagu Indikatif Tahun Urusan 
Penanggu
ng Jawab 

Satuan 2026 2027 2028 2029 2030 
 

Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu 

(1) (3) 
 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Penguatan 
Kelembagaan  
Pemadam Kebakaran 
dan Penyelamatan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen tata 
kelola kelembagaan 
pemadam kebakaran 

dan penyelamatan 
daerah kabupaten/kota 

Dokumen 
  

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

Kegiatan  
Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian 
dan Pertolongan 
Terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia 

  Persen 
 

100 0 100 100.100.025 100 77.786.544 100 100.200.150 100 83.000.000 
 

Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian 
dan Pertolongan pada 
Peristiwa yang 
Menimpa, 
Membahayakan, 
dan/atau Mengancam 
Keselamatan Manusia 

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan Operasi 
Penyelamatan yang 
Mengancam Keselamatan 
Manusia 

Laporan - - 0 12 100.100.025,
00 

12 77.786.544,0
0 

12 100.200.150,
00 

12 83.000.000,0
0 

 

Pengelolaan Sistem 
Komunikasi dan 
Informasi Kebakaran 
dan Penyelamatan 
(SKIK) 

Jumlah Desa/Kelurahan 
yang Memiliki Sistem 
Komunikasi & Infomasi 
Kebakaran dan 
Penyelamatan (SKIKP) 
yang Bisa di Secara 
Perbaharui atau 
Dimutakhirkan Secara 
Berkala (Setiap Tahun), 
Berkelanjutan dan Real 
Time terintegrasi serta 
dapat Digunakan di 
Tingkat Desa/Kelurahan 
dan dapat Menjangkau 
Masyarakat 

Desa/Kelura
han 

  
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

Meningkatnya 
kompetensi SDM 
Pemadam 
Kebakaran dan 
penyelamatan 

Persentase aparatur 
pemadaman 
kebakaran  dan 
penyelamatan yang 
memiliki 
kualifikasi/tersetifikasi 

Persen 
 

100 376.401.500 100 350.025.000 
 

360.050.013 100 378.075.038 100 406.075.038 
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Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Subkegiata
n Output 

Indikator 
Outcome/output 

 
Baseli

ne 
Tahun 
2024 

Target dan Pagu Indikatif Tahun Urusan 
Penanggu
ng Jawab 

Satuan 2026 2027 2028 2029 2030 
 

Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu 

(1) (3) 
 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Kegiatan 
Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan  Bahan 
Berbahaya    dan    
Beracun    Kebakaran    
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Persen 
 

100 376.401.500 100 300.025.000 100 300.050.013 100 315.075.038 100 340.075.038 
 

Pembinaan Aparatur 
Pemadam Kebakaran 

Jumlah Aparatur 
Pemadam Kebakaran 
yang Memiliki Sertifikasi 
Keterampilan Teknis dan 
Analis  Dalam  
Pencegahan  dan  
Penanggulangan 
Kebakaran 

Orang 65 10 376.401.500 6 150.000.000 6 150.000.000 6 165.000.000 6 175.000.000 
 

Peningkatan 
kompetensi pejabat 
fungsional pemadam 
kebakaran dan analis 
kebakaran 

Jumlah laporan hasil 
kegiatan peningkatan 
kompetensi pejabat 
fungsional pemadam 
kebakaran dan analis 
kebakaran 

Laporan - - 0 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000 1 55.000.000 
 

Penyelenggaraan 
Jabatan Fungsional 
Analis Kebakaran 

Jumlah dokumen hasil 
kegiatan jabatan 
fungsional analis 
kebakaran 

Dokumen - - 0 4 50.025.000 4 50.050.013 4 50.075.038 4 50.075.038 
 

Penyelenggaraan 
Jabatan Fungsional 
Pemadam Kebakaran 

Jumlah dokumen hasil 
kegiatan jabatan 
fungsional pemadam 
kebakaran 

Dokumen - - 0 4 50.000.000 4 50.000.000 4 50.000.000 4 60.000.000 
 

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Kompetensi Jabatan 
Fungsional Pemadam 
Kebakaran dan 
Jabatan Fungsional 
Analis Kebakara 

Jumlah pejabat fungsional 
Pemadam Kebakaran dan  
Analis Kebakaran yang 
mendapatkan pembinaan 
dan pengembangan 
kompetensi 

Orang 
  

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

Kegiatan Investigasi 
Kejadian Kebakaran 

  
             

Peningkatan 
kompetensi teknis 
aparatur di bidang 
investigasi kebakaran 

Jumlah aparatur 
pemadam kebakaran 
yang memiliki sertifikasi 
keterampilan teknis  

Orang 
  

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
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Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Subkegiata
n Output 

Indikator 
Outcome/output 

 
Baseli

ne 
Tahun 
2024 

Target dan Pagu Indikatif Tahun Urusan 
Penanggu
ng Jawab 

Satuan 2026 2027 2028 2029 2030 
 

Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu 

(1) (3) 
 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

dalam investigasi 
kebakaran 

Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian 
dan Pertolongan 
Terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia 

  Persen 
   

100 50.000.000 100 60.000.000 100 63.000.000 100 66.000.000 
 

Pembinaan Aparatur 
Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 
Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamata
n dan Evakuasi 

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Aparatur 
Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan 
dan Evakuasi yang Sah 
dan Legal 

Laporan - - 0 1 50.000.000 1 60.000.000 1 63.000.000 1 66.000.000 
 

Meningkatnya 
sarana dan 
prasarana yang 
sesuai  standar 

Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana 
pemadam kebakaran 

Persen N/A 100 336.328.000 100 636.328.270 100 660.842.202 100 655.242.838 100 657.543.988 
 

Kegiatan 
Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan  Bahan 
Berbahaya    dan    
Beracun    Kebakaran    
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Persen 100 
  

100 272.500.000 100 333.342.202 100 272.500.000 100 301.044.294 
 

Standarisasi Sarana 
dan Prasarana 
Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Standarisasi Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri Secara 
Berkala (Setiap Tahun), 
Sah, dan Legal 

Dokumen 
  

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
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Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Subkegiata
n Output 

Indikator 
Outcome/output 

 
Baseli

ne 
Tahun 
2024 

Target dan Pagu Indikatif Tahun Urusan 
Penanggu
ng Jawab 

Satuan 2026 2027 2028 2029 2030 
 

Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu 

(1) (3) 
 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Untuk 
Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri yang Sah 
dan Legal Sesuai Standar 
Teknis Terkait 

Unit 188 - 0 25 272.500.000 25 333.342.202 25 272.500.000 25 301.044.294 
 

Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian 
dan Pertolongan 
Terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia 

  Persen 100 100 336.328.000 100 363.828.270 100 327.500.000 100 382.742.838 100 356.499.694 
 

Standarisasi Sarana 
dan Prasarana 
Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 
Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/ 
Penyelamatan dan 
Evakuasi 

Jumlah Dokumen yang 
Memuat Kajian Kebutuhan 
Jenis Sarana dan 
Prasarana untuk 
Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan 
dan Evakuasi yang Sesuai 
Standar 

Dokumen 
  

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 
Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamata
n dan Evakuasi 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana yang Tersedia 
untuk Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan 
dan Evakuasi Sesuai 
dengan Standar Teknis  

Unit 614 24 336.328.000 24 313.828.270 24 277.500.000 24 332.742.838 24 306.499.694 
 

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pemadam Kebakaran 
sesuai standar 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Untuk 
Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran dan yang Sah 
dan Legal Sesuai Standar 
Teknis Terkait 

Unit 
  

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 



 

83 
 

Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Subkegiata
n Output 

Indikator 
Outcome/output 

 
Baseli

ne 
Tahun 
2024 

Target dan Pagu Indikatif Tahun Urusan 
Penanggu
ng Jawab 

Satuan 2026 2027 2028 2029 2030 
 

Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu 

(1) (3) 
 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Identifikasi Kebutuhan 
Sarana dan Prasarana 
Pemadam Kebakaran 
sesuai standar 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Identifikasi Kebutuhan 
Sarana dan Prasarana 
Pemadam Kebakaran 
sesuai standar Secara 
Berkala (Setiap Tahun), 
Sah, dan Legal 

Dokumen 
  

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

Pemeliharaan Sarana 
dan Prasarana 
Pemadam Kebakaran 
sesuai standar 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana yang Tersedia 
untuk Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran, serta Alat 
Pelindung Diri Sesuai 
Standar Teknis Terkait 

Unit - - 0,00 22 50.000.000 22 50.000.000 22 50.000.000 22 50.000.000 
 

Meningkatnya 
Kepatuhan dan 
Kinerja Intern 
Perangkat Daerah 

Indeks Kepatuhan dan 
Kinerja Intern (IKKI) 
Dinas Pemadam 
Kebakaran dan 
Penyelamatan  

Indeks 88,62 88,6
4 

12.259.387.0
00 

88,6
5 

12.496.364.0
00 

88,6
6 

12.830.133.0
00 

88,6
7 

12.980.205.0
00 

88,6
8 

13.294.325.0
00 

 

Tercapainya 
Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 
Yang Berkualitas 

Persentase 
Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah Tepat 
Waktu dan Tepat Mutu 

Persen 100 100 80.209.500 100 105.392.333 100 110.070.195 100 110.599.731 100 113.103.236 
 

Kegiatan 
Perencanaan,  
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Persen 100 100 80.209.500 100 105.392.333 100 110.070.195 100 110.599.731 100 113.103.236 
 

Penyusunan  
Dokumen  
Perencanaan  
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Dokumen 7 7 36.804.500 7 20.000.000 7 21.000.000 7 21.500.000 7 24.000.000 
 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Dokumen N/A 1 6.158.500 1 6.161.579 1 6.164.660 1 6.167.742 1 6.167.742 
 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

Dokumen 2 1 6.034.000 1 8.512.798 1 12.167.220 1 12.173.305 1 12.173.305 
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Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Subkegiata
n Output 

Indikator 
Outcome/output 

 
Baseli

ne 
Tahun 
2024 

Target dan Pagu Indikatif Tahun Urusan 
Penanggu
ng Jawab 

Satuan 2026 2027 2028 2029 2030 
 

Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu 

(1) (3) 
 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-
SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen DPA-SKPD 

Dokumen N/A 1 6.034.000 1 8.512.798 1 8.517.055 1 8.521.313 1 8.521.313 
 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Perubahan DPA- 
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD 

Dokumen N/A 1 6.034.000 1 6.037.017 1 6.040.036 1 6.043.056 1 6.043.056 
 

Koordinasi  dan  
Penyusunan  Laporan  
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Laporan N/A 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 
 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah   Laporan   
Evaluasi   Kinerja   
Perangkat Daerah 

Laporan 3 30 7.938.500 30 12.161.141 30 12.167.220 30 12.173.305 30 12.173.304 
 

Penyelenggaraan 
Walidata Pendukung 
Statistik Sektoral 
Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan 
Walidata 
Pendukung Statistik 
Sektoral Daerah 

Dokumen N/A 4 5.830.500 4 7.003.500 4 7.007.002 4 7.010.505 4 7.014.011 
 

Pelaksanaan 
Pengumpulan Data 
Statistik Sektoral 
Daerah 

Jumlah Data Statistik 
Sektoral Daerah yang 
Telah 
Dikumpulkan dan 
Diperiksa 
Lingkup Perangkat 
Daerah 

Data N/A 50 5.375.500 50 7.003.500 50 7.007.002 50 7.010.505 50 7.010.505 
 

Pelaksanaan Forum 
Perangkat Daerah 
Berdasarkan Bidang 
Urusan yang Diampu 
dalam Rangka 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Terlaksananya Forum 
Perangkat Daerah 
Berdasarkan Bidang 
Urusan 
yang Diampu dalam 
Rangka 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Forum N/A 1 0 1 30.000.000 1 30.000.000 1 30.000.000 1 30.000.000 
 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan Urusan 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Urusan Selain Renstra PD 

Dokumen N/A 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 



 

85 
 

Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Subkegiata
n Output 

Indikator 
Outcome/output 

 
Baseli

ne 
Tahun 
2024 

Target dan Pagu Indikatif Tahun Urusan 
Penanggu
ng Jawab 

Satuan 2026 2027 2028 2029 2030 
 

Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu 

(1) (3) 
 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Selain Renstra PD 
dan Renja PD 

dan 
Renja PD yang disusun 

Terselenggaranya 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah sesuai 
ketentuan 

Persentase Dokumen 
Keuangan Perangkat 
Daerah Tepat Waktu dan 
Tepat Mutu 

Persen 100 100 9.072.259.60
0 

100 9.226.713.19
9 

100 9.350.498.36
2 

100 9.407.794.24
7 

100 9.435.075.37
6 

 

Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah sesuai 
ketentuan 

  Persen 
 

100 9.072.259.60
0 

100 9.226.713.19
9 

100 9.350.498.36
2 

100 9.407.794.24
7 

100 9.435.075.37
6 

 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Orang 94 103 8.905.900.0

00 

103 9.044.688.1

99 

103 9.162.448.2

37 

103 9.217.718.8

71 

103 9.250.000.0

00 

 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Dokumen 12 - 0 12 0 12 0 12 0 12 0 
 

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Dokumen N/A 50 166.359.60
0 

50 167.000.00
0 

50 168.000.00
0 

50 170.000.00
0 

50 170.000.00
0 

 

Koordinasi dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

Jumlah Dokumen 
Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi 
SKPD 

Dokumen N/A - 0 12 5.000.000 12 0 12 5.000.000 12 5.000.000 
 

Koordinasi  dan  
Penyusunan  Laporan  
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir Tahun  
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi  Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Laporan N/A 1 0 1 0 1 10.000.000 1 10.000.000 1 0 
 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Seme
steran  
SKPD 

Laporan N/A 16 0 16 5.000.000 16 5.000.000 16 0 16 5.000.000 
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Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Subkegiata
n Output 

Indikator 
Outcome/output 

 
Baseli

ne 
Tahun 
2024 

Target dan Pagu Indikatif Tahun Urusan 
Penanggu
ng Jawab 

Satuan 2026 2027 2028 2029 2030 
 

Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu 

(1) (3) 
 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Penyusunan 
Pelaporan dan 
Analisis Prognosis 
Realisasi 
Anggaran 

Jumlah Dokumen 
Pelaporan dan Analisis 
Prognosis Realisasi 
Anggaran  

Dokumen N/A 6 0 6 5.025.000 6 5.050.125 6 5.075.376 6 5.075.376 
 

Terselenggaranya 
Administrasi Barang   
Milik  Daerah 
Perangkat Daerah  
Tepat Waktu dan 
Tepat Mutu  

Persentase Administrasi  
Barang  Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah 
yang  Tepat Waktu 

Persen 100 100 4.578.500 100 1.837.468 100 1.838.387 100 1.839.306 100 7.500.000 
 

Administrasi  Barang 
Milik  Daerah pada 
Perangkat Daerah 

  Persen 
 

100 4.578.500 100 1.837.468 100 1.838.387 100 1.839.306 100 7.500.000 
 

Penyusunan   
Perencanaan   
Kebutuhan   Barang 
Milik Daerah SKPD 

Jumlah Rencana 
Kebutuhan Barang  Milik 
Daerah SKPD 

Rencana 1 - 0 2 0 2 0 2 0 2 1.500.000 
 

Rekonsiliasi dan 
Penyusunan 
Laporan Barang Milik 
Daerah 
pada SKPD 

Jumlah Laporan 
Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

Laporan - - 0 4 0 4 0 4 0 4 3.000.000 
 

Penatausahaan 
Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Jumlah  Laporan  
Penatausahaan  Barang  
Milik Daerah pada SKPD 

Laporan - 4 4.578.500 4 1.837.468 4 1.838.387 4 1.839.306 4 3.000.000 
 

Terselenggaranya 
Administrasi  
Kepegawaian 
Perangkat Daerah  
sesuai ketentuan 

Persentase Layanan 
Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah yang disediakan 

Persen 100 100 50.000.000 100 75.000.000 100 75.000.000 100 80.000.000 100 234.000.000 
 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

  Persen 
 

100 50.000.000 100 75.000.000 100 75.000.000 100 80.000.000 100 234.000.000 
 

Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Disiplin 
Pegawai 

Jumlah Unit Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Disiplin Pegawai 

Unit - - 0 35 0 - 0 40 0 40 48.000.000 
 

Pengadaan    Pakaian    
Dinas    beserta    
Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah  Paket  Pakaian  
Dinas  beserta  Atribut 
Kelengkapannya 

Paket - - 0 1 0 1 0 1 0 1 0 
 

Monitoring, Evaluasi, 
dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Dokumen - 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 
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Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Subkegiata
n Output 

Indikator 
Outcome/output 

 
Baseli

ne 
Tahun 
2024 

Target dan Pagu Indikatif Tahun Urusan 
Penanggu
ng Jawab 

Satuan 2026 2027 2028 2029 2030 
 

Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu 

(1) (3) 
 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Pendidikan  dan  
Pelatihan  Pegawai  
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai - 10 0 10 0 10 0 10 0 10 91.000.000 
 

Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah    Orang    yang    
Mengikuti    Sosialisasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

Orang - 85 0 85 0 85 0 85 0 85 15.000.000 
 

Bimbingan    Teknis    
Implementasi    
Peraturan Perundang-
Undangan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

Orang 20 32 50.000.000 32 75.000.000 32 75.000.000 32 80.000.000 32 80.000.000 
 

Terselenggaranya 
Administrasi  
Umum Perangkat 
Daerah sesuai  
ketentuan  

Persentase  
Penyelenggaraan 
Penunjang Administrasi 
Perkantoran yang  
Terpenuhi 

Persen 100 100 461.509.000 100 501.559.375 100 546.843.294 100 439.971.716 100 574.312.273 
 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  Persen 
 

100 461.509.000 100 501.559.375 100 546.843.294 100 439.971.716 100 574.312.273 
 

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan    
Bangunan    Kantor    
yang Disediakan 

Paket 12 12 20.003.000 4 30.035.700 4 34.541.055 5 35.000.000 5 39.722.213 
 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah    Paket    
Peralatan    dan    
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

Paket 
 

4 98.018.000 4 100.000.00
0 

4 100.000.00
0 

4 0 4 100.000.00
0 

 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah  Paket  Peralatan  
Rumah  Tangga  yang 
Disediakan 

Paket 
 

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 
 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah   Paket   Bahan   
Logistik   Kantor   yang 
disediakan 

Paket 12 12 0 12 0 12 0 12 0 12 0 
 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

Paket 12 12 37.808.000 12 43.479.200 12 50.001.080 12 51.000.000 12 57.501.241 
 

Penyediaan 
Bahan/Material 

Jumlah Paket 
Bahan/Material yang 
Disediakan 

Paket 1 
 

0 2 4.515.475 2 5.192.796 2 5.971.716 2 5.971.716 
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Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Subkegiata
n Output 

Indikator 
Outcome/output 

 
Baseli

ne 
Tahun 
2024 

Target dan Pagu Indikatif Tahun Urusan 
Penanggu
ng Jawab 

Satuan 2026 2027 2028 2029 2030 
 

Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu 

(1) (3) 
 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Laporan 12 12 25.400.000 12 23.529.000 12 27.058.350 12 28.000.000 12 31.117.103 
 

Penyelenggaraan      
Rapat      Koordinasi      
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Laporan 12 12 280.280.00

0 

12 300.000.00

0 

12 330.050.01

3 

12 320.000.00

0 

12 340.000.00

0 

 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada SKPD 

Dokumen - - 0 4 0 4 0 4 0 4 0 
 

Terlaksananya 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

Dokumen - 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 
 

Terlaksananya 
pengadaan BMD 
penunjang urusan 
pemerintah  
daerah  

Persentase  Penyediaan 
Barang   Milik   Daerah   
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persen 100 100 451.772.900 100 420.000.000 100 445.000.000 100 495.000.000 100 485.134.598 
 

Pengadaan   Barang   
Milik   Daerah   
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

  Persen 100 100 451.772.900 100 420.000.000 100 445.000.000 100 495.000.000 100 485.134.598 
 

Pengadaan  
Kendaraan  
Perorangan  Dinas  
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Unit Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Disediakan 

Unit 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 
 

Pengadaan  
Kendaraan  Dinas  
Operasional  atau 
Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Disediakan 

Unit 
 

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 
 

Pengadaan Alat Besar Jumlah Unit Alat Besar 
yang Disediakan 

Unit 
 

4 0 4 0 4 0 5 0 5 0 
 

Pengadaan Alat 
Angkutan Darat Tak 
Bermotor 

Jumlah Unit Alat Angkutan 
Darat Tak Bermotor yang 
Disediakan 

Unit 
 

2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 
 

Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

Paket 81 7 17.950.000 26 20.000.000 28 30.000.000 29 30.000.000 30 0 
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Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Subkegiata
n Output 

Indikator 
Outcome/output 

 
Baseli

ne 
Tahun 
2024 

Target dan Pagu Indikatif Tahun Urusan 
Penanggu
ng Jawab 

Satuan 2026 2027 2028 2029 2030 
 

Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu 

(1) (3) 
 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

Unit 109 27 198.640.00
0 

34 100.000.00
0 

35 115.000.00
0 

37 120.000.00
0 

39 130.134.59
8 

 

Pengadaan Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Unit Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang Disediakan  

Unit 
 

1 235.182.90

0 

1 300.000.00

0 

1 300.000.00

0 

1 345.000.00

0 

1 355.000.00

0 

 

Pengadaan Sarana 
dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

Unit 
 

20 0 21 0 22 0 23 0 23 0 
 

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung  Kantor  atau  
Bangunan  Lainnya  yang 
Disediakan 

Unit 
 

5 0 5 0 6 0 6 0 6 0 
 

Terlaksananya 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan  
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah  

Persen 100 100 1.199.627.50
0 

100 1.217.819.12
5 

100 1.240.389.49
4 

100 1.246.000.00
0 

100 1.284.447.91
8 

 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Persen 100 100 1.199.627.50
0 

100 1.217.819.12
5 

100 1.240.389.49
4 

100 1.246.000.00
0 

100 1.284.447.91
8 

 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

Laporan 12 12 121.277.50
0 

12 139.469.12
5 

12 160.389.49
4 

12 161.000.00
0 

12 184.447.91
8 

 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah   Laporan   
Penyediaan   Jasa   
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

Laporan 12 12 1.078.350.0

00 

12 1.078.350.0

00 

12 1.080.000.0

00 

12 1.085.000.0

00 

12 1.100.000.0

00 

 

Terselenggaranya 
Pemeliharaan  
Barang Milik Daerah 
Penunjang  
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah  
sesuai ketentuan  

Persentase 
Pemeliharaan  Barang  
Milik  Daerah  
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
dalam 1 Tahun 

Persen 100 100 939.430.000 100 948.042.500 100 1.060.493.26
8 

100 1.199.000.00
0 

100 1.160.751.59
9 

 

Pemeliharaan  
Barang Milik Daerah 
Penunjang  
Urusan Pemerintahan 

  Persen 100 100 939.430.000 84 948.042.500 87 1.060.493.26
8 

90 1.199.000.00
0 

93 1.160.751.59
9 
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Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Subkegiata
n Output 

Indikator 
Outcome/output 

 
Baseli

ne 
Tahun 
2024 

Target dan Pagu Indikatif Tahun Urusan 
Penanggu
ng Jawab 

Satuan 2026 2027 2028 2029 2030 
 

Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu Targ
et 

Pagu 

(1) (3) 
 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Daerah  
sesuai ketentuan  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

Unit 4 1 42.750.000 1 42.750.000 1 56.536.875 1 59.000.000 1 60.000.000 
 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang Dipelihara 
dan dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

Unit - 6 156.000.00
0 

6 156.000.00
0 

6 213.081.20
0 

6 220.000.00
0 

6 225.000.00
0 

 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Perizinan Alat Besar 

Jumlah Alat Besar  yang  
Dipelihara dan dibayarkan 
Perizinannya 

Unit 10 19 610.917.00
0 

19 610.917.00
0 

19 625.000.00
0 

19 630.000.00
0 

19 641.000.00
0 

 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah   Peralatan   dan   
Mesin   Lainnya   yang 
Dipelihara 

Unit 11 49 23.430.000 49 38.375.500 49 44.131.825 49 45.000.000 49 50.751.599 
 

Pemeliharaan/Rehabili
tasi  Gedung  Kantor  
dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

Unit 1 2 0 3 100.000.00
0 

4 0 5 120.000.00
0 

6 134.000.00
0 

 

Pemeliharaan/Rehabili
tasi Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah  Sarana  dan  
Prasarana  Gedung  
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

Unit 6 2 47.443.000 3 0 4 62.743.368 5 63.000.000 6 50.000.000 
 

Pemeliharaan/Rehabili
tasi Sarana dan 
Prasarana Pendukung   
Gedung   Kantor   
atau   Bangunan 
Lainnya 

Jumlah    Sarana    dan    
Prasarana    Pendukung 
Gedung  Kantor  atau  
Bangunan  Lainnya  yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

Unit 
 

2 58.890.000 3 0 4 59.000.000 5 62.000.000 6 0 
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4.2  Uraian Sub kegiatan Dalam Rangka Mendukung Program 
Prioritas Pembangunan Daerah  

Dalam rangka mendukung pencapaian sasaran strategis 
pembangunan daerah, khususnya pada aspek penanganan kebakaran 
dan penyelamatan, telah disusun daftar subkegiatan prioritas yang 

sejalan dengan program prioritas pembangunan daerah Kabupaten 
Banjar. Daftar ini bertujuan untuk memperkuat kesiapsiagaan 
masyarakat dalam pencegahan kebakaran dan non kebakaran serta 

meningkatkan efektivitas penanganan kebakaran dan penyelamatan 
secara cepat, tepat, dan selamat.  

Program prioritas diarahkan untuk meningkatkan kapasitas 
masyarakat melalui peningkatan pemaham masyarakat dalam 
pencegahan kebakaran dan non kebakaran, termasuk penguatan 

kelembagaan DPKP Kabupaten Banjar. Program ini mencakup beberapa 
outcome yang melibatkan beberapa perangkat daerah terkait, untuk 
DPKP mencakup 2 Outcome, yaitu: meningkatnya pemahaman 

masyarakat dalam pencegahan/pengendalian kebakaran dan 
penyelamatan, serta meningkatnya penanganan kebakaran dan 

penyelamatan sesuai standar. Setiap outcome dijabarkan ke dalam 
program dan sub kegiatan yang lebih terfokus, dengan rincian kegiatan 
yang dirancang untuk mendukung pembangunan daerah yang tangguh 

bencana. Rangkaian subkegiatan tersebut tertuang dalam tabel berikut: 

 

Tabel 4. 3  Sub Kegiatan Prioritas dalam Mendukung Program 
Prioritas Pembangunan Daerah 

NO PROGRAM 
PRIORITAS 

OUTCOME PROGRAM KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN 

KET. 

(01
) 

(02) (03) 
(4) 

(04) (05) 

1. Banjar 
Tangguh 

Meningkatnya 
penanganan 
kebakaran dan 
penyelamatan 
sesuai standar 

PROGRAM PENCEGAHAN, 
PENANGGULANGAN, 
PENYELAMATAN KEBAKARAN 
DAN PENYELAMATAN NON 
KEBAKARAN 

1.05.04.2.01 - Kegiatan 
Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 

Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun 
Kebakaran dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

  

     1.05.04.2.01.0002 - 
Pemadaman dan 
Pengendalian Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

     1.05.04.2.01.0003 - 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
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NO PROGRAM 
PRIORITAS 

OUTCOME PROGRAM KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN 

KET. 

(01
) 

(02) (03) 
(4) 

(04) (05) 

Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

     1.05.04.2.01.0004 - 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun 
Kebakaran dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

  

     1.05.04.2.01.0011 - 
Penyusunan Dokumen 
Rencana Induk Sistem 
Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan (RISPKP) 

  

     1.05.04.2.01.0013 - 
Penyusunan Kajian 
Rencana Induk Sistem 
Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan (RISPKP) 

  

   1.05.04.2.01.0017 - 
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri 

 

     1.05.04.2.01.0025 - 
Penyusunan Norma, 
Standar, Prosedur, dan 
Manual dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

     1.05.04.2.05 - Kegiatan 
Penyelenggaraan Operasi 
Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia 

  

     1.05.04.2.05.0001 - 
Penyelenggaraan Operasi 
Pencarian dan 
Pertolongan pada 
Peristiwa yang Menimpa, 
Membahayakan, 
dan/atau Mengancam 
Keselamatan Manusia 
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NO PROGRAM 
PRIORITAS 

OUTCOME PROGRAM KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN 

KET. 

(01
) 

(02) (03) 
(4) 

(04) (05) 

   1.05.04.2.05.0005 -
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pencarian dan 
Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan 
dan Evakuasi 

 

    Meningkatnya 

pemahaman 
masyarakat 
dalam 
pencegahan/ 
pengendalian 
kebakaran dan 
penyelamatan 

 1.05.04.2.01 - Kegiatan 

Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun 
Kebakaran dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

  

    1.05.04.2.01.0019 - 
Pelatihan Keluarga 
Tanggap Kebakaran 
Rumah Tangga 

  

    1.05.04.2.02 - Kegiatan 
Inspeksi Peralatan 
Proteksi Kebakaran 

  

    1.05.04.2.02.0001 - 
Pendataan Sarana 
Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

  

    1.05.04.2.02.0002 - 
Penilaian Sarana 
Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

  

    1.05.04.2.04 - Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pencegahan Kebakaran 

  

    1.05.04.2.04.0001 - 
Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran Melalui 
Sosialisasi dan Edukasi 
Masyarakat 

  

    1.05.04.2.04.0002 - 
Pembentukan dan 
Pembinaan Relawan 
Pemadam Kebakaran 
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4.3 Indikator Kinerja Utama (IKU)  

Dalam rangka menjamin ketercapaian tujuan dan sasaran yang 

telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra 

PD) Tahun 2025–2029, maka ditetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) 

sebagai ukuran keberhasilan yang bersifat terukur dan relevan dengan 

mandat fungsi perangkat daerah. IKU disusun untuk mengukur sejauh 

mana capaian kinerja strategis perangkat daerah dapat diwujudkan 

secara konsisten dan berkelanjutan selama periode perencanaan lima 

tahunan. 

Penentuan target keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar Tahun 2025-2029 menggunakan 

metode Forecasting Kuantitatif (Linier Interpolation). Linier 

Interpolation merupakan metode untuk memperkirakan nilai di antara 

dua titik data yang diketahui dengan menghubungkan kedua titik 

tersebut dengan sebuah garis lurus. Hasil dari perhitungan target IKU 

tersebut disajikan dalam Tabel di bawah ini.  

 

Tabel 4. 4  Target Indikator Kinerja Utama Tahun 2025-2030 

No. Indikator Satuan 
Baseline 
Tahun 
2024 

Target Tahun Ket. 

2025 2026 2027 2028 2029 2030  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

1 Persentase   
Response Time 
penanggulangan 
kejadian 
kebakaran dan 
penyelamatan 

Persen 96,88 100 100 100 100 100 100   

2 Persentase 
Penyelesaian 
Penyelamatan 

Persen N/A 100 100 100 100 100 100   

3 Persentase 
Penurunan 
kejadian 
kebakaran 

Persen 4,4 4,7 4,9 5,2 5,5 5,8 6,1  
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No. Indikator Satuan 
Baseline 
Tahun 
2024 

Target Tahun Ket. 

2025 2026 2027 2028 2029 2030  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

4 Nilai SAKIP 
Perangkat 
Daerah 

Nilai 80.15 80.19 80.23 80.27 80.31 80.35 80.39   

 

 

4.4  Indikator Kinerja Kunci (IKK)  

Indikator Kinerja Kunci (IKK) disusun untuk mengukur 

efektivitas peran strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar. IKK menjadi alat ukur 

akuntabilitas sekaligus refleksi atas kapasitas kelembagaan dalam 

memastikan konsistensi perencanaan dan pencapaian program 

prioritas. 

Penentuan target penyelenggaraan sub urusan kebakaran 

melalui Indikator Kinerja Kunci (IKK) adalah proses menetapkan 

target kinerja berdasarkan indikator yang spesifik, terukur, dapat 

dicapai, relevan, dan terikat waktu (SMART) untuk setiap urusan 

pemerintahan. Indikator Kinerja Kunci digunakan untuk mengukur 

keberhasilan penyelenggaraan urusan dan membantu dalam evaluasi 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan kabupaten Banjar. 

Berikut adalah tabel Indikator Kinerja Utama Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan dapat dilihat pada tabel berikut
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Tabel 4. 5   Target Indikator Kinerja Kunci Sub Urusan Kebakaran 

No. Indikator Satuan 
Baseline 
Tahun 
2024 

Target Tahun 
Ket. 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

1 Persentase 
pelayanan 
penyelamatan 
dan evakuasi 
korban 
kebakaran 

Persen 96,88 100 100 100 100 100 100   

2 Waktu tanggap 
(response time) 
penanganan 
kebakaran 

Menit 9,13 9,12 9,11 9,10 9,09 9,08 9,07  

 

4.5  Indikator Standar Pelayanan Minimal  (SPM) 

Dalam rangka mengoptimalkan pelayanan penyelamatan dan 

evakuasi korban kebakaran serta menindaklanjuti Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2018 tentang Standar Teknis 

Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan Minimal Sub Urusan 

Kebakaran Daerah Kabupaten/kota, maka Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar menentukan target 

penyelenggaraan urusan melalui Indikator Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) yang dapat dilihat pada Tabel berikut ini 
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Tabel 4. 6  Target Indikator SPM berlaku dari tahun 2025 hingga tahun 2030. 

NO. JENIS PELAYANAN 
DASAR 

SASARAN/INDIKATOR 

KINERJA/KEGIATAN 

TARGET 
TAHUNAN 

RUMUSAN KETERANGAN 

1. Layanan pemadaman, 
penyelamatan dan 
evakuasi oleh Badan 
Penanggulangan Bencana 
Daerah 

a. layanan Response Time 
penanggulangan kejadian 
kebakaran 15 menit;  

b. layanan pelaksanaan 
pemadaman dan pengendalian 
kebakaran;  

c. layanan pelaksanaan 
penyelamatan dan evakuasi;  

d. layanan pemberdayaan 
masyarakat/relawan 
kebakaran;  

e. layanan pendataan, inspeksi 
dan investigasi pasca 
kebakaran. 

100% Rumus:  

Jumlah layanan pemadaman, penyelamatan dan 
evakuasi korban dan terdampak kebakaran di 
Daerah pada Tahun X dalam tingkat Waktu 
Tanggap atau Response Time oleh Dinas Pemadam 
Kebakaran dan Penyelamatan kabupaten Banjar  

------------------------------------------------------------ 

Jumlah kejadian kebakaran di Daerah pada Tahun 
X di kali 100% 

− Jumlah kejadian 
kebakaran yang 
ditangani oleh Dinas 
Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Kabupaten 
Banjar 

− Jumlah kejadian 
kebakaran yang 
ditangani diluar waktu 
tanggap oleh Dinas 
Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Kabupaten 
Banjar 

 

 

2. Layanan Pemadaman 
yang dilakukan oleh 
relawan kebakaran 
(Balakar, Satlakar, 
dan/atau komunitas 
masyarakat lainnya) yang 
dibentuk dan/atau 
dibawah pimpinan Badan 
Penanggulangan Bencana 
Daerah. 

a. layanan Response Time 
penanggulangan kejadian 
kebakaran 15 menit;  

b. layanan pelaksanaan 
pemadaman dan pengendalian 
kebakaran;  

c. layanan pelaksanaan 
penyelamatan dan evakuasi;  

d. layanan pemberdayaan 
masyarakat/relawan 
kebakaran;  

e. layanan pendataan, inspeksi 
dan investigasi pasca 
kebakaran. 

100% Rumus:  

Jumlah layanan pemadaman di Daerah pada 
Tahun X dalam tingkat Waktu Tanggap Atau 
Response Time oleh relawan kebakaran yang 
dibentuk dan/atau dibawah pembinaan Dinas 
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan kabupaten 
Banjar  

-------------------------------------------------------- 

Jumlah kejadian kebakaran di Kabupaten/Kota 
pada Tahun X di kali x 100 % 

Jumlah kejadian kebakaran 
yang ditangani oleh BPK 
Swasta 

3. Layanan Penyelamatan 
dan Evakuasi pada 
kondisi membahayakan 
manusia (operasi darurat 

Layanan pelaksanaan 
penyelamatan dan evakuasi 

100% Rumus: Jumlah dan Jenis layanan penyelamatan 
dan evakuasi pada kondisi membahayakan 
manusia (operasi darurat non kebakaran) oleh 

Data Kegiatan penyelamatan 
(rescue) 
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NO. JENIS PELAYANAN 
DASAR 

SASARAN/INDIKATOR 

KINERJA/KEGIATAN 

TARGET 
TAHUNAN 

RUMUSAN KETERANGAN 

non kebakaran) oleh 
Dinas Pemadam 
Kebakaran. 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 
kabupaten Banjar di Daerah dalam tahun X. 
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BAB V 

PENUTUP 

Rancangan Strategis (Renstra) Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar periode 2025-2029 adalah panduan 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar untuk 5 (lima) tahun ke depan. 

Keberhasilan pelaksanaan Rancangan Strategis periode 2025-

2029 sangat ditentukan oleh kesiapan kelembagaan, ketatalaksanaan, 

SDM dan sumber pendanaannya serta komitmen semua pimpinan dan 

staf Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar. 

Selain itu, untuk menjamin keberhasilan pelaksanaan Rancangan 

Strategis (Renstra) periode 2025-2029, setiap tahun akan dilakukan 

evaluasi.  

Apabila diperlukan, dapat dilakukan perubahan/revisi muatan 

Renstra termasuk indikator-indikator kinerjanya yang dilaksanakan 

sesuai dengan mekanisme yang berlaku dan tanpa mengubah tujuan 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Banjar 

Kabupaten Banjar periode 2025-2029 yaitu meningkatkan kinerja 

lembaga dan pegawai dengan mengacu kepada RPJMD Kabupaten 

Banjar 2025-2029.  

Rancangan Strategis (Renstra) Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar periode 2025-2029 dijadikan sebagai 

acuan kerja bagi unit-unit kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya masing-masing. Diharapkan semua unit kerja dapat 

melaksanakannya dengan akuntabel serta senantiasa berorientasi pada 

peningkatan kinerja lembaga, unit kerja dan kinerja pegawai. 

Penyusunan Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

kabupaten pada hakekatnya untuk keselarasan dan kesinambungan 

perencanaan program jangka menengah periode lalu dengan periode 
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Martapura, 17 September 2025 2025 

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar, 

 

 

 

AGUS SISWANTO. S.AP, M.AP 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19660107 198903 1 008 

 

mendatang dalam rangka mewujudkan visi dan misi Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Banjar. 

Hasil pelaksanaan Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Banjar Tahun 2025-2029 akan menjadi tolok 

ukur keberhasilan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kabupaten Banjar yang disampaikan dalam bentuk Laporan Kinerja, 

Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) dan Laporan 

Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Kabupaten Banjar setiap akhir 

tahun anggaran dengan menilai aspek efisiensi penggunaan anggaran 

yang terkait dengan efektifitas pelaksanaan program dan kegiatan. 
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